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	序号
	工作部门
	岗位
	专业要求
	学历要求
	学位要求
	需求人数
	其他条件

	1
	相关临床科室
	博士岗1
	骨关节、脊柱外
	博士研究生
	博士
	1
	40周岁及以下

	2
	相关临床科室
	博士岗2
	肝胆外
	博士研究生
	博士
	1
	40周岁及以下

	3
	相关临床科室
	博士岗3
	康复医学与理疗学
	博士研究生
	博士
	1
	40周岁及以下

	4
	外科相关科室
	急需紧缺型人才1
	外科学（烧伤、神经外、甲乳方向）
	研究生
	硕士
	2
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	5
	神经介入相关科室
	急需紧缺型人才2
	神经外科（介入方向）
	研究生
	硕士
	2
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	6
	急诊、重症相关科室
	急需紧缺型人才3
	急诊、重症、内科学（呼吸、心肺、神内方向）、中医内科学（脑病、心内方向）
	研究生
	硕士
	3
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	7
	风湿免疫科相关科室
	急需紧缺型人才4
	内科学（风湿免疫方向）
	研究生
	硕士
	1
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	8
	东院区肺病科
	急需紧缺型人才5
	内科学（呼吸方向）
	研究生
	硕士
	2
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	9
	康复类相关科室
	急需紧缺型人才6
	康复医学与理疗学
	研究生
	硕士
	3
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	10
	青县院区急诊岗（含 院前）
	急需紧缺型人才7
	临床医学（急诊、重症等方向）、中医学、中西医结合专业
	本科及以上
	学士及以上
	5
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	11
	青县院区脑病科
	急需紧缺型人才8
	神经内科（介入方向）
	研究生
	硕士
	1
	有规培证，35周岁及以下，服从科室分配

	
	合计
	
	
	
	
	22
	


备注：1、如出现报名空缺等急需紧缺岗位情况，医院可根据情况适当放宽年龄、专业等条件。
2、主治及以上职称人员，年龄可放宽至40周岁以下，学历可适当放宽为本科。

