附件1： 

	岗位名称
	招聘人数
	基本要求
	工作职责
	工资待遇

	会计岗
	1 名
	1. 本科以上学历，年龄：22 - 35 周岁，财务管理、会计学专业，持有初级会计师证，中级会计师 / CPA 优先，熟悉《企业会计准则》《国企财务通则》
2. 3 年以上政府或者国企会计经验，有传媒行业成本核算（如版权采购、拍摄制作费）实操经历
3. 精通用友 / 金蝶 ERP 等财务系统，能独立完成月结、年结流程，出具财务分析报告
4. 数据逻辑严谨，抗压能力强，能应对季度 / 年度审计高频数据核查，配合完成巡察整改
	1. 负责公司全盘账务处理，编制国企口径财务报表（含合并报表），确保数据符合国资委统计要求
2. 审核报销单据、合同发票，把控税务合规（增值税、企业所得税汇算清缴），对接年度审计
3. 编制财务预算与成本分析报告，为管理层提供降本增效建议（如影视项目成本分摊优化）
4. 维护资产管理系统，定期盘点固定资产，确保账实一致
	5k - 8k / 月（含五险一金），年终绩效，协助奖金，带薪休假，非活动期间可享受法定节假日，周末双休

	出纳岗
	1 名
	1. 专科及其以上学历，年龄 22 - 35 周岁，会计学专业，2 年以上政府单位或者国企出纳经验，熟悉《现金管理暂行条例》《支付结算办法》
2. 有税务申报经验
3. 零差错记录，曾独立处理超 500 笔 / 月资金业务，无空头支票、错汇等事故
3. 精通银行 U 盾分级操作，能识别伪造票据
4. 为人正直，严格遵守 “钱账分管” 原则，接受不定期突击盘点
	. 严格执行国企资金管理制度，办理现金收付、银行结算及票据管理（支票 / 汇票 / 信用证）
2. 每日登记资金日记账，与会计账套、银行流水三方对账，确保日清月结（误差率≤0.1%）
3. 审核报销单据完整性（发票真伪、审批流程），及时反馈不合规票据
4. 定期编制资金日报 / 周报，配合监控现金流（如项目拍摄备用金管理）
	4k - 8k / 月（含五险一金），年终绩效，协助奖金，带薪休假，非活动期间可享受法定节假日，周末双休


