附件
北京第二外国语学院招聘非事业编制人员岗位
	序号
	岗位
	学历学位
	专业方向
	岗位职责
	其他要求
	招聘人数
	岗位联系人

	[bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK18]1
	就业市场建设岗
	本科及以上学历
	心理学、人力资源、教育学、社会学等专业优先
	1.组织、实施校园招聘会、宣讲会；
2.统筹访企拓岗工作，开发企业就业资源，对接公共部门就业资源，拓展区域和行业就业资源；
3.存量合作单位维护，定期回访已合作用人单位，建立“用人单位分级档案”；
4.深化校企、校地合作，建设就业实习基地；
5.完成领导交办的其他工作任务。
	1.政治立场坚定，中共党员优先；
[bookmark: _GoBack]2.年满18周岁，原则上年龄不超过35周岁；
3.本科及以上学历，热爱就业工作，有学生干部、新媒体运营或高校就业工作相关岗位或企业校园招聘工作经历者优先；
4.熟练使用各类办公软件，熟练运用SPSS、STATA等数据统计分析软件；
5.工作积极主动，做事踏实认真，多任务处理能力强，具备较强的文字功底、沟通表达能力、数据分析能力和抗压能力。
	1
	董老师，邮箱：jiuye@bisu.edu.cn

	2
	[bookmark: OLE_LINK20]后勤与基建处 电力保障岗
	本科及以上学历
	电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、供用电技术等相关专业优先
	1.负责全校电力网及设施维护检修及各单位公共用电设施的维修统筹管理工作；
2.做好维修记录、派工单、月统计、值班及考勤等工作，配合主任落实岗位职责；
3.保障维修工程质量，做好安全生产、防火防盗，承担后勤基建单项工程施工与监督；
4.负责材料申领，掌握班组领料情况，节约用料；
5.监督班组人员统一着装、挂牌服务、文明维修，落实安全生产；
6.建立季节巡查检修制度，处理事故隐患，制定反事故预案，备齐备品备件与工具；
7.设立24小时值班报修电话，及时处理大小维修，遵守规章制度，协助迎检；
8.严格执行质量考核标准，完成领导交办的其他工作。
	1.持高压电工证书，有3 - 5年电力行业工作经验，1 - 2年以上班组管理经验；
2.熟悉电力系统，应急预案，有较强的故障诊断处理能力，掌握电气设备维保技术；
3.具备良好的沟通协调能力，责任心强。
	1
	李老师，邮箱：lxg@bisu.edu.cn

	[bookmark: OLE_LINK23]3
	[bookmark: OLE_LINK22]后勤与基建处 电力保障配电室运行电工岗
	本科及以上学历
	电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、供用电技术等相关专业优先
	1.负责配电设备设施日常维修、计划检修与保养；
2.巡视配电室机房，维护保养高低压开关、变压器等设备；
3.负责线路安装与巡查，及时准确安全处理故障；
4.负责职责内电器设备维护检修，做好每天巡检设备运行巡检记录；
5.能够独立完成倒闸操作任务；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.持高压电工操作证，有3-5年电力行业经验；
2.熟悉变电所供电系统与设备分布，能胜任配电室值班工作，具备故障诊断处理能力；
3.具有良好的沟通、协作能力，严格遵守电气安全规程。

	1
	李老师，邮箱：lxg@bisu.edu.cn



