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2026年度校园招聘公告

一、公司简介
中国东方资产管理股份有限公司（以下简称中国东方）是1999年经国务院批准设立的中央金融企业。中国东方始终以“保全国有资产、化解金融风险、促进国企改革”为使命，将依法合规经营作为生命线，累计管理处置各类不良资产两万多亿元，为国家金融系统的稳定作出了积极贡献。
中国东方在全国共设26家分公司，下辖中华联合保险集团股份有限公司、大连银行股份有限公司、东兴证券股份有限公司、中国东方资产管理（国际）控股有限公司、上海东兴投资控股发展有限公司、东方富兴（北京）资产管理有限公司、东方金诚国际信用评估有限公司、大业信托有限责任公司、浙江融达企业管理有限公司等9家一类子公司，业务涵盖不良资产经营、保险、银行、证券、基金、信托、信用评级和海外业务等，员工总数4万多人。
中国东方坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，认真贯彻落实中央金融工作会议、中央经济工作会议精神，始终牢记中央金融企业初心使命，锚定建设金融强国目标，自觉践行金融工作的政治性、人民性，立足功能定位、聚焦主责主业，扎实做好科技金融、绿色金融、普惠金融、养老金融、数字金融五篇大文章，专业高效地防范化解金融风险，坚定不移服务实体经济、防控金融风险、深化金融改革，以高质量党建引领公司高质量发展，坚定不移走好中国特色金融发展之路，积极为中国式现代化贡献力量。
    二、母公司招聘
（一）招聘岗位
总部：总部管培生；
分公司：业务岗、风险岗、法律岗、评估岗、财务岗、综合岗、党建岗。
（二）招聘对象
2026年应届高校毕业生。
（三）基本要求
1.政治立场坚定、政治素质过硬，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深刻领悟“两个确立”的决定性意义、坚决做到“两个维护”。
2.硕士研究生及以上学历，部分岗位放宽到大学本科学历，其中，国（境）内普通高等院校（科研院所）高校毕业生需于2026年1月1日至2026年7月31日期间毕业，获得国家认可的2026年度毕业证和学位证；初次就业的国（境）外院校留学人员，原则上需在2025年1月1日至2026年7月31日期间取得学位证书，并获得教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。
3.最高学历专业需符合下列要求：理工类、经济类、金融类、管理类、法律类、财务会计类、资产评估类、信息科技类、马克思主义理论类、新闻类等相关专业。理工类与经济金融类复合专业背景或有各类专业资格证书者优先考虑。
4.身体条件：具有能够正常履行职责的身体条件和良好的心理素质，心理承受与调适能力强，能够适应复杂工作环境。
5.道德品质：具有良好职业道德操守和个人品行，遵纪守法，诚实守信，作风正派，无违法、违规、违纪行为。
6.英语要求：截至报名日，须通过国家大学英语六级（CET6）考试（成绩在425分及以上），或托业（TOEIC）听读公开考试715分及以上，或新托福（TOEFL-IBT）考试85分及以上，或雅思（IELTS）考试6.5分及以上。
7.符合公司履职回避要求。
（四）招聘流程
本次校园招聘分为组织报名、资格审查、在线笔试、在线测评、面试、实习考察、档案审核和体检、录用等主要环节。
报名方式采用简历投递报名（即日起至2025年10月31日）。请登录中国东方PC端校园招聘门户（http://coamc.zhiye.com/campus）进行注册并投递简历。每名应聘者限投1个岗位，简历一经投递，不可修改。
三、金融类子公司招聘
（一）中华联合保险集团股份有限公司旗下-中华联合财产保险股份有限公司
1. 招聘方向
总部：管培类、科技类；
分支机构：管培类、理赔类、营销类。
2. 报名方式
采用简历投递报名（秋招简历收取时间：2025年9月至2026年1月；春招简历收取时间：2026年3月至6月）。请登录中华财险校园招聘门户（http://ciczp.zhiye.com）进行注册并投递简历。
（二）大连银行股份有限公司
1.招聘方向
专才计划-总行：系统开发、数据安全、IT运营管理、集成服务管理；
通才计划-总行：产品营销、客户营销、模型验证、内评管理与模型开发、人力资源管理、党建管理；
英才计划-分支机构：新兴业务、重点业务、综合业务。
2.报名方式
采用简历投递报名（秋招简历收取时间：2025年9月至10月；春招简历收取时间：2026年一季度）。请登录大连银行校园招聘门户（https://dlbank.hotjob.cn）进行注册并投递简历。
（三）东兴证券股份有限公司
1.招聘方向
总部及子公司：大投行、大投资、大财富；
分支机构：管培生。
2.报名方式
采用简历投递报名（2025年10月至11月）。请登录东兴证券校园招聘门户（https://dxzq.zhiye.com/campus/jobs）进行注册并投递简历。
（四）东方金诚国际信用评估有限公司
1.招聘方向
总部：公用事业类评级分析师、结构融资类评级分析师、宏观债券分析师、高级文书。
2.报名方式
采用简历投递报名（2025年9月中旬至10月中旬）。请登录东方金诚校园招聘门户（https://dfratings.zhiye.com）进行注册并投递简历。
各子公司校园招聘具体要求及招聘流程请关注相关单位招聘公告。
四、其他说明
（一）招聘期间，我公司将通过电话、短信或电子邮件等方式与应聘者联系，请应聘人员确保简历中所填写电话、邮件信息准确并保持畅通。
（二）应聘者应对申请资料信息的真实性负责。如与事实不符，我公司有权取消其应聘资格，解除相关协议约定，应聘者自行承担由此导致的全部后果。
（三）我公司有权根据岗位需要及报名情况等因素，调整、取消或终止个别岗位的招聘工作，并对招聘全流程享有最终解释权。
4

