江山交投人力资源有限公司招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
要求
	户籍要求
	学历要求
	性别要求
	专业要求
	工作经验等其他要求
	岗位
性质
	薪酬
待遇

	1
	造价管理
	1
	40周岁及
以下
	不限
	大专及以上
	不限
	工程造价、工程管理、土木类、建筑类、土建施工类、市政工程类。
	1.具有1年及以上工程造价管理工作经验；
2.熟悉国家的法律法规及有关工程造价的规定；
3.精通 AutoCAD、广联达、斯维尔等造价软件。

	劳务派遣
	6-7
万元

	2
	驾驶员
	[bookmark: _GoBack]1
	45周岁及
以下
	不限
	高中（中专）及以上
	男
	不限
	1.具有5年及以上安全驾驶经历，具备基本的车辆故障判断能力及熟知年检、保险等程序的办理流程。
2.近三年内无任何重大安全责任事态。
	劳务派遣
	5.5-6万元

	3
	市政工程管理
	2
	40周岁及以下
	不限
	大专及以上
	不限
	土木类、建筑类、水利类、市政工程类、园林、园林工程。
	具有1年及以上市政工程项目管理经验。
	劳务派遣
	6-7
万元

	4
	房建工程管理
	1
	40周岁及以下
	不限
	大专及以上
	不限
	土木类、建筑类、土建施工类。
	具有1年及以上房建工程项目管理经验。
	劳务派遣
	6-7
万元



注：薪酬总额包括基本工资、月度绩效、年度绩效、四险一金个人缴纳部分（不含中餐补贴、差旅费补贴、单位缴纳的“四险一金”等）
