2025年洗砚湖公司招聘计划表
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	设计主管

	1、 组织编制工程项目的规划设计方案，包括总体规划、详细规划等；​
2、 审核设计图纸，确保设计方案符合国家规范、行业标准和项目要求；
3、 协调设计单位、施工单位、监理单位等各方关系，解决设计和施工过程中的技术问题；
4、 控制工程规划设计的进度和成本，确保项目按时、按质、按量完成；
5、 跟踪行业最新的设计理念和技术，推动企业工程规划设计水平的提升；​
6、 组织开展工程规划设计的评审和验收工作。
	1
	本科
	土木工程、建筑设计、城市规划等相关专业
	1、40周岁以下（1985年1月1号之后）；
. 2、具有土木工程、建筑设计、城市规划等相关专业中级及以上职称者优先；​
. 3、5年以上工程规划设计及管理工作经验，有大型工程项目规划设计经验者优先；​
. 4、具备扎实的专业知识，熟悉相关的法律法规和规范标准；具有较强的组织协调能力、技术攻关能力和项目管理能力；​
. 5、熟练使用 CAD 等相关设计软件；具有良好的创新意识和团队合作精神。
	11万左右
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