
附件1：

序号 招聘单位 岗位名称 计划人数 资格条件

1
常熟文旅发展有限责

任公司
文化产业招商 1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），“双一流”院校毕业或硕士研究生以上学历，经济类、工

商管理类、商务贸易类等专业；
2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.3年以上文化行业等领域招商、投资促进岗位工作经验，具备政府招商机构、文化园区、投资公司等相关工作经历的优先；

4.具有较强的商务谈判能力、调查研究能力和执行力，能够独立负责招商项目前期洽谈、中期跟进、后期落地全流程工作；

5.熟悉企业投资、资本运作、项目管理、财务、法律等相关政策和知识；

6.有一定的文化产业招商资源，或者成功引进过文化产业项目、首发经济项目的优先。

2
财务主管/主办

（景区方向）
1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），财务财会类专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.具有会计师以上职称或取得注册会计师证书；

4.3年以上中大型企业财务主办或总账从业经验，熟悉会计准则、税法等相关法律法规，熟练掌握各项业务的会计核算流程、合并报

表的编制、财务分析等工作，掌握税务筹划、筹融资工作；
5.具备国有企业、服务行业经验的优先；

6.具有快速学习、业务解读、财务报告分析能力，服从工作分配，做事勤勉，保密意识强。

3
财务主管/主办

（酒店方向）
2

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），财务财会类专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.具有会计师以上职称或取得注册会计师证书；

4.3年以上中大型企业财务主办或总账从业经验，熟悉会计准则、税法等相关法律法规，熟练掌握各项业务的会计核算流程、合并报

表的编制、财务分析等工作，掌握税务筹划、筹融资工作；
5.具备国有企业、酒店行业经验的优先；

6.具有快速学习、业务解读、财务报告分析能力，服从工作分配，做事勤勉，保密意识强。

4
常熟一城山水景区运
营管理有限公司

活动策划负责人 1

1.本科以上学历；

2.年龄40周岁以下（1985年1月1日以后出生）；

3.5年以上活动策划经验，其中，3年以上策划团队管理经验，有成功的活动策划案例，主导过爆款传播案例；

4.能够统筹文旅节庆活动、品牌赛事等活动的策划、执行；

5.熟悉新媒体矩阵（抖音、小红书、B站等）运营，能结合热点策划话题性活动；

6.擅长数据复盘分析，能通过分析优化运营策略；

7.具有敏锐的市场洞察力，超强的执行力和创意；

8.适应高强度工作节奏，抗压能力强。
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序号 招聘单位 岗位名称 计划人数 资格条件

5
副总经理/总经理

助理
1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），经济类、工商管理类等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.5年以上文化、旅游、商业等行业工作经验，3年以上招商运营类中层以上管理岗位经验；

4.独立负责策划运营过文旅综合体、商业综合体、特色小镇、夜间经济等项目；

5.具备较强的商业招商资源，熟悉业态布局调整、商业运营等工作；

6.适应高强度工作节奏，抗压能力强。

6 讲解员 1

1.全日制大专以上学历，工商管理类、中文文秘类、社会政治类等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.擅长纪念馆、景区讲解接待，持有初级及以上导游资格证、英语导游证或普通话二级乙等以上证书优先；

4.有良好的纪律观念、服务意识，较强的沟通协调能力和应变处事能力；

5.中共党员或获得讲解技能大赛市级以上奖励者优先。

7
苏州沙家浜培训有限

公司
营销总监 1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），工商管理类、公共管理类、旅游管理类等专业；

2.年龄40周岁以下（1985年1月1日以后出生）；

3.3年以上培训行业市场营销经验，2年以上市场营销团队管理经验；

4.掌握一定规模的红色培训、乡村振兴、城市治理、会展经济或机关党建等领域客户资源，掌握社会化培训机构、行业协会俱乐部

等社会资源，能快速对接并落地合作；
5.具备很强的全国或区域性客户开拓和维护能力，市场冲劲，抗压能力强，能够接受出差；

6.具备良好的团队管理和领导力，能够激励团队成员并协调各部门合作。

8

常熟市旅游发展有限
责任公司旅行社分公

司
导游 1

1.本科以上学历，旅游管理等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.3年以上导游、计调工作经验；

4.持导游证，熟悉国内热门旅游线路或境外旅游目的地资源，有一定的产品设计能力；

5.具备优秀的服务意识和应变能力，能适应高强度工作节奏，具备相关客户资源；

6.中共党员、学生干部经历者优先；

7.有中级以上导游证者可适当放宽条件。

9
常熟市教投技术培训

有限公司
培训项目运营 1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），经济类、工商管理类、商务贸易类等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.3年以上职业培训项目或3年以上人力资源服务行业从业经验，主导负责过职业培训项目（技师学院、实训中心、职业培训机构

等）运营，具有一定院校和企业资源；
4.掌握财务财会、项目管理等相关知识，熟悉行业政策法规；

5.口齿清晰、善于沟通、办事沉稳细致、具有创新精神、契约精神和团队合作意识 。

常熟市沙家浜文化投
资发展有限公司
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序号 招聘单位 岗位名称 计划人数 资格条件

10
常熟市教投技术培训

有限公司
培训市场开发 1

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），经济类、工商管理类、商务贸易类等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.3年以上市场营销相关工作经验，负责过企业或院校的开发维护，制造业企业方向优先；

4.掌握财务财会、项目管理等相关知识，熟悉行业政策法规；

5.能够接受出差，口齿清晰、善于沟通、办事沉稳细致、具有创新精神、契约精神和团队合作意识 。

11
常熟市博扬职业技能
培训学校有限公司

安全培训教师 2

1.全日制本科以上学历（不含委培、定向、专升本和独立学院毕业生），安全生产类、电子信息类、机械工程类或工商管理类等专

业（安全工程、机械工程、化学工程、电气工程等专业优先）；
2.年龄40周岁以下（1985年1月1日以后出生）；

3.3年以上培训教学经验或3年以上企业安全管理经验、安全服务机构从业经验或者在企业从业过3年以上电工、电焊、高处作业、起

重作业等；
4.具有较强的政策理论水平和文字功底，熟练掌握办公软件，教学PPT的制作；或者在电工、电焊、高处作业、起重作业等领域有丰

富的实战经验；
5.具备良好的分析研判能力、决策能力。

12 护理院副院长 1

1.本科以上学历，医学类、公共卫生类专业；

2.年龄45周岁以下（1980年1月1日以后出生）；

3.具有执业医师资格或护士执业资格证书；

4.3年以上养老院、护理院等相关管理岗位的工作经历，8年以上行业相关经验；

5.熟悉养老机构或护理院管理模式、服务流程、法律法规和相关政策等，擅长全面预算管理、团队建设、质量控制等；

6.具有较强的紧急事件处理能力、公共关系处理能力、组织协调、执行能力；

7.具有内科、全科工作经历者或有医院筹备经验者优先考虑，特别优秀的可适当放宽年龄条件（含退休返聘）。

13 护理院医师 2

1.大专以上学历，医学类、公共卫生类专业；

2.年龄45周岁以下（1980年1月1日以后出生）；

3.1年以上临床工作经验，熟悉相关的医学操作流程，具备良好沟通能力与妥善处理问题的应对能力；

4.持有执业医师或助理医师证书；

5.有养老工作经验优先；

6.特别优秀的可适当放宽年龄条件。

常熟市琴川医疗健康
投资管理有限公司下

属子公司
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序号 招聘单位 岗位名称 计划人数 资格条件

14 护理院护士 10

1.大专以上学历，护理、护理学、高级护理专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.有护士执业资格，能独立上夜班；

4.掌握基础护理技能，如注射、给药、伤口护理等，并能熟练使用医疗设备；

5.具有良好的紧急情况处理能力，能够在压力下保持冷静，迅速做出正确判断；

6.性格温和、细心、有责任感，能够给予心理支持，与患者、家属及医护人员有效交流；

7.特别优秀的可适当放宽年龄条件。

15 长护险工作人员 1

1.本科以上学历，工商管理类、公共管理类、经济类、社会政治类等专业；

2.年龄35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.3年以上养老营销工作经验或者1年以上社区居家服务管理工作经验或者1年以上街/镇级以上社区站点运营管理工作经验；

4.持健康证，中共党员优先；

5.特别优秀的可适当放宽年龄条件。

常熟市琴川医疗健康
投资管理有限公司下

属子公司
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