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晋江市绿城园林景观有限公司公开招聘项目制工作人员岗位表
	序号
	招用企业
	招用岗位
	招用人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	岗位要求
	加分条件
	招聘方式
	用工性质
	备注
	

	1
	晋江市绿城园林景观有限公司
	园林绿化养护网格负责人
	12
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类
	1. 具有3年以上绿化养护相关工作经验；
2.持有C级以上驾驶证；
3.5年及以上绿化养护相关工作经验者，学历可放宽至高中/中专及以上、年龄可放宽至50周岁及以下；
4.具备绿化养护等基础相关知识及制度，了解苗木特性及病虫防治等基础相关知识；
5.能正确使用绿化机械，并熟悉各绿化养护工作的操作规程；
6.能独立带领团队完成园林绿化养护项目的管理。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制
	
	

	2
	晋江市绿城园林景观有限公司
	园林绿化养护现场管理员
	11
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类
	1.具有2年及以上绿化养护相关工作经验；
2.3年及以上绿化养护相关工作经验者，学历可放宽至高中/中专及以上、年龄可放宽至50周岁及以下；
3.具备绿化养护等基础相关知识及制度，了解苗木特性及病虫防治等基础相关知识；
4.能正确使用绿化机械，并熟悉各绿化养护工作的操作规程；
5.能独立进行园林绿化养护现场管理工作。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制
	
	

	3
	晋江市绿城园林景观有限公司
	项目协管员
	3
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类、经济学、管理学大类
	1.具有1年及以上工程档案工作经验或仓库管理经验；
2.3年及以上园林绿化内业资料工作经验或3年以上仓库管理经验者，年龄可放宽至50周岁及以下；
3.能独立完成仓库出入库、台账登记等工作；
4.能够根据仓库每月库存清点情况，按现场需求提报采购计划。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制
	
	

	4
	晋江市绿城园林景观有限公司
	车辆管理员
	2
	高中/中专及以上
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类、经济学、管理学大类
	1.具有1年以上车辆管理经验；
2.3年及以上车辆管理经验者，年龄可放宽至50周岁及以下；
3.熟悉车辆年检、车辆保险对接流程；
4.熟悉车辆的保养流程，了解车辆维修流程。
	\
	考核面试
	项目制
	
	


	5
	晋江市绿城园林景观有限公司
	水电管理员
	1
	高中/中专及以上
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类、经济学、管理学大类
	1.具有2年及以上施工现场水电工工作经验，具备电工证；
2.5年及以上施工现场水电工工作经验者，年龄可放宽至50周岁及以下；3.熟悉市政及景观园林项目水电施工及维修工作，能独立完成施工用水用电接驳及维修保养；
4.有良好的沟通组织能力和敬业精神，有较强责任感，团队意识强，工作认真负责。
	\
	考核面试
	项目制
	
	

	6
	晋江市绿城园林景观有限公司
	植保专员
	1
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	理学、工学大类、农学大类
	1.具有2年及以上植保相关工作经验；
2.熟悉病虫害防治技术；
3.熟悉安装和使用各类植保器械，参与项目植保工作。
	1.具有园林绿化高级职称面试成绩加3分；2.具有园林绿化中级职称面试成绩加2分；3.园林绿化初级职称面试成绩加1分；4.以上按就高加分，不累计加分。
	考核面试
	项目制
	
	



