附件1
岗位信息表
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	经费预算

	1
	窗口服务人员
	2
	1.年龄：1986年9月29日及以后出生。
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学位。
3.本科专业：汉语言文学、汉语言、应用语言学、秘书学、网络与新媒体、行政管理、公共事业管理、公共关系学；
研究生专业：中国语言文学、汉语言文字学、语言学及应用语言学、新闻传播学、公共管理学、行政管理。
	6万元/人/年（包括单位及个人“五险”缴纳金额、基本工资、绩效、其他福利、劳务派遣管理费等全部费用）

	2
	办案系统操作人员
	2
	1.年龄：1986年9月29日及以后出生。
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学位。
3.本科专业：计算机类，信息工程、信息管理与信息系统；
研究生专业：计算机科学与技术类、信息与通信工程类。
	6万元/人/年（包括单位及个人“五险”缴纳金额、基本工资、绩效、其他福利、劳务派遣管理费等全部费用）

	3
	劳动纠纷调解人员
	6
	1.年龄：1986年9月29日及以后出生。
2.学历：大学本科及以上学历，并取得相应学位。
3.本科专业：法学、政治学与行政学、劳动与社会保障、人力资源管理、工商管理、社会工作、工程造价；
研究生专业：法学、法学理论、宪法学与行政法学、社会保障、法律、公共管理学。

注：持有律师执业证、劳动纠纷调解员证、参加县级及以上人社部门组织的劳动纠纷调解员培训并通过资格考试人员不限专业。
	6万元/人/年（包括单位及个人“五险”缴纳金额、基本工资、绩效、其他福利、劳务派遣管理费等全部费用）

	注：1.年龄以有效身份证记载为准。
    2.上述经费预算非薪酬，实际工资以与劳务公司签订的劳动合同为准。
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