
西安经开区管委会及直属企业进校园招聘 2026届高校毕业生岗位表

序号 招聘单位
岗位

名称

招聘

人数
岗位描述

岗位任职条件

年龄 学历 学位 专业

1 西安经开区管委会
管理培训

生
20

作为后备人才，按照

管理培训生模式培

养，一年培训期内在

管委会内设机构和园

区管理机构等部门跟

岗学习，培训期满后

根据跟岗学习情况、

所学专业、个人特点

等相关条件确定工作

部门和工作岗位。

18周岁以上30周岁以

下（1994年9月30日
至2007年9月29日期

间出生）；

博士放宽至18周岁以

上35周岁以下

（1989年9月30日至

2007年9月29日期间

出生）

研究生

及以上

硕士及

以上

经济与金融类：0201理论经济学；0202应用经济学；0251金融；0252应用统计；0253税
务；0254国际商务；0256资产评估；0257审计；0714统计学；

人工智能类：0811控制科学与工程；0812计算机科学与技术；

电子信息类：0809电子科学与技术；0810信息与通信工程；0835软件工程；0854电子信

息；

新能源与新材料类：0805材料科学与工程；0807动力工程及工程热物理；0856材料与化

工；0858能源动力；

高端装备制造类：0802机械工程；0804仪器科学与技术；0808电气工程；0855机械；

1401集成电路科学与工程；

生物医药类：0831生物医药工程；0836生物工程；086001生物技术与工程；

城建规划类：0813建筑学；0814土木工程；0833城乡规划学；085901土木工程；085905
市政工程；085906人工环境工程；0851建筑学；0853城市规划；

2 西安经发控股（集

团）有限责任公司

管理培训

生
30

招录人员将按照管理

培训生模式进行培

养，轮岗培养期为一

年。培养期内在经发

控股职能部室和经开

金控等子公司轮岗学

习。轮岗培养期满后

按照轮岗学习情况、

所学专业等相关条件

确定工作岗位。

/
大学本

科及以

上

学士学

位及以

上

经济学类、管理学类、法学类、工学类、理学类相关专业人才。

50 对招聘岗位专业条件审查以专业名称为主


