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湖北省投资引导基金有限公司面向社会公开招聘任职资格与岗位要求

	序号
	招聘岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格
	用工性质
	招聘方式

	1
	风控法务岗
	2
	（1） 根据公司发展要求，协助建立与完善公司风险管理和评价体系、风险管理制度与流程，定期进行风险排查，设计相关风险处置预案，及时进行风险化解；
（2） 完善公司的合规管理制度体系，参与合规手册或工作指引编写，识别、评估、检测和报告公司合规风险；
（3）做好法律事务管理工作，参与公司法治建设，审核公司相关法律文件，提出专业意见，协助组织公司合同及重要法律文件的起草与审核，完善法律审核台账；
（4）做好公司与中介服务机构对接工作，协调中介服务机构开展日常服务工作；
（5）领导交办的其他工作。
	（1）学历专业要求：硕士及以上学历，法律类相关专业（包括：0301法学、0351法律等），持有有效法律职业资格证书；
（2）年龄和工作年限要求：年龄在40周岁及以下，从事金融投资行业风控法务相关岗位工作3年及以上。
	劳动合同
	社会
招聘

	2
	业务岗
	4
	（1）按照年度工作计划推进相关业务工作；
（2）按要求开展业务日常管理，包括一般事项审核、重大事项管理等；
（3）负责对重点行业领域进行动态研究、跟踪和分析，撰写相关报告；
（4）协助建立与完善业务管理制度和评价体系与流程；
（5）参与组织各类业务活动，做好相关宣传工作；
（6）领导交办的其他工作。
	（1）学历专业要求：硕士及以上学历，经济类、法律类、管理类等相关专业（包括：02经济学类、12管理学类、0301法学、0351法律等），具有理工科复合背景优先；具备基金从业资格，持有有效注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）、法律职业资格等证书可优先考虑；
（2）年龄和工作年限要求：年龄在35周岁及以下，从事金融投资行业相关工作3年及以上，有私募股权、国有金融企业投资业务/财务管理等相关工作经验可优先考虑。
	劳动合同
	社会招聘

	合    计
	6
	
	
	
	


说明：1.以上专业名称及代码源于教育部颁布的相关学科、专业目录及相关院校自主开设的专业。
      2.上表中相关岗位的年龄条件均按周年计算，从1月1日起算。如某岗位年龄要求40周岁及以下，则应聘人员应为1984年1月1日及以后出生；要求35周岁及以下，则应为1989年1月1日及以后出生。
      3.上表中工作年限的计算截止日期为公告发布之日。
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