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	序号
	招聘岗位
	年龄
	学历
	性别
	人数
	专业
	备注

	1
	空保专业教师（1）
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	男
	1
	航空安防管理、民航安全技术管理、航空服务，交通运输，飞行技术，交通设备与控制工程，智慧交通，智慧运输工程，交通管理，旅游管理，公共事业管理，英语教育，民航空中安全保卫、机场运行。
	要求有民航工作经验，持有安全员执照者优先；持安全员执照者放宽至本科。

	2
	空保专业教师（2）
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	女
	1
	航空服务艺术与管理、民航安全技术管理，交通运输，飞行技术，交通设备与控制工程，智慧交通，智慧运输工程，交通管理，旅游管理，公共事业管理，英语教育，民航空中安全保卫、机场运行。
	飞行小时数3000h以上；拥有民航客舱工作经验者优先。

	3
	空保实践教学教师
	35周岁以下
	本科及以上
	男
	1
	航空安防管理、民航安全技术管理，航空服务，交通运输，飞行技术，交通设备与控制工程，智慧交通，智慧运输工程，交通管理，旅游管理，公共事业管理，英语教育，民航空中安全保卫、机场运行。
	要求飞行小时数3000h以上；有航空安全员教员资质者优先。

	4
	建筑消防技术专业教师
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	1
	消防工程、电子科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程 、模式识别与智能系统。
	特别优秀人才年龄可适当放宽。


	5
	无人机应用技术专业教师
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	1
	航空宇航科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、机械工程。
	1.参与过无人机相关课题研究或有无人机行业经历优先。
2.参与过无人机相关课题研究或有无人机行业经历优先。

	6
	无人机应用技术专业教师（2）
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	1
	航空宇航科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、机械工程。
	1.要求具有CAAC超视距/教员执照或2年及以上无人机行业经历。
2.参与过无人机相关课题研究或有无人机行业经历优先。

	7
	智能安防运营管理专业教师
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	2
	航空宇航科学与技术、信息与通信工程、电子科学与技术、控制科学与工程、机械工程。
	1.参与过无人机相关课题研究或有无人机行业经历优先。
2.特别优秀人才年龄可适当放宽。

	8
	思政课教师
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	3
	马克思主义理论、思想政治教育、中共党史、中国近现代史。
	1.应是中共党员（含预备党员）。
2.特别优秀人才年龄可适当放宽。

	9
	大学英语教师
	35周岁以下
	硕士研究生及以上
	不限
	2
	英语语言文学、应用语言学、翻译理论与实践、对外汉语教学、比较文学与跨文化研究。
	1.持英语口译证书者优先。
2.特别优秀人才年龄可适当放宽。

	10
	专业建设指导工作人员
	35周岁以下
	硕士及以上
	不限
	1
	教育学、教育技术学、人工智能教育、管理科学、大数据管理与应用、公共事业管理、行政管理。
	熟悉职业教育政策，具备较强的文字表达和数据分析能力，有高校专业建设或项目管理经验者优先。

	11
	质量监控工作人员
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1
	教育学、教育技术学、人工智能教育、管理科学、大数据管理与应用、公共事业管理、工商管理、行政管理。
	熟悉质量管理工具，具备较强的组织协调和报告撰写能力，有高校质量管理或评估工作经验者优先。

	12
	安全保卫综合管理
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1
	汉语言文学、新闻与传播、安全工程技术、安全生产监管。
	具备良好文字表述能力，具有3年以上综合文字工作经历优先。

	13
	图书管理员
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1
	图书馆学、档案学、信息资源管理、计算机科学与技术、数据科学与大数据技术。
	能够熟练应用电脑，工作责任心强，有图书馆管理经验者优先。

	14
	会计
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	2
	会计学、会计。
	1.需持会计从业证。
2.应届毕业生。

	15
	乔司校区餐饮管理
	40周岁以下
	专科及以上
	不限
	2
	专业不限。
	具有餐饮管理等相关工作经验优先。

	16
	公司业务管理
	35周岁以下
	本科及以上
	不限
	1
	工商管理、行政管理、市场营销。
	具有相关工作经验优先。

	17
	乔司校区公寓、物业协管员
	40周岁以下
	专科及以上
	不限
	1
	专业不限。
	公寓、物业等沟通、协调、考核等管理工作，具有相关工作经验优先。

	18
	物资采购员
	40周岁以下
	专科及以上
	不限
	1
	专业不限。
	具有相关工作经验优先。

	19
	驾驶员
	40周岁以下
	专科及以上
	不限
	2
	专业不限。
	1.政治素质好，无违法及犯罪记录，无交通事故记录，持有C1驾照，杭州市户籍，男女不限，有A、B驾照优先。
2.两校区驻点值班，日常开摆渡车、日常保障用车等。

	20
	后勤综合管理
	35周岁以下
	本科及以上
	女
	1
	工商管理、行政管理、人力资源管理。
	1.负责两校区运行，各项管理、协调等事务性工作。
2.中共党员、有相关工作经验优先。

	21
	维修工
	40周岁以下
	专科及以上
	男
	1
	专业不限。
	1.负责乔司校区日常维修工作。
2.具备高（低）压电工资格证，具有相关工作经验者优先。




