
序号
所属公

司
所属部门
/机构

招聘岗位 工作地点
招聘人

数
岗位职责 任职资格条件

薪酬待遇
（单位：元）

备注

1 总公司
信息规划
与数据治

理部

管理培训生
-IT方向

四川省成都市
高新区

1
1.主要参与公司系统开发、数据库开发等工作，推动公
司信息科技平台建设；
2.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2026届毕业生（含2
年择业期内），并取得相应学位，计算机科学
与技术、信息与通信工程、软件工程、网络空
间安全相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-25万/年

2 总公司
团体/个
人业务中

心

管理培训生
-两核运营

方向

四川省成都市
高新区

1
1.主要参与公司保险业务的核保或核赔工作，保障业务
合规与风险可控；
2.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2026届毕业生（含2
年择业期内），并取得相应学位，经济学、法
学、理学、工学、农学、医学、管理学门类相
关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-25万/年

3 总公司
产品精算

部
准备金评估

岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责常规准备金评估、回溯、预测等相关工作；
2.负责利润预测、偿付能力、资产负债管理、再保评估
、巨灾风险控制等相关工作；
3.负责监管要求的准备金评估报告及报表的编制与报送
工作；
4.负责与公司内外部审计的沟通工作；
5.负责建立并完善准备金评估流程，搭建准备金分析报
表体系，完善准备金评估相关制度文件；
6.负责其他临时、特别、专项精算评估项目的协调和统
筹安排；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历2026届毕业生（含2
年择业期内），并取得相应学位，精算学、保
险学、统计学、数学、经济学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）；
3.通过2门及以上精算系列（中国、北美或英
国任一）考试科目；
4.熟练掌握1-2款精算软件或数据库处理软件
。

10-25万/年

4 总公司 再保险部 再保管理岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责再保险制度和业务流程建设；
2.负责再保险分入/分出业务的运营管理、统计分析；
3.负责再保险信息系统建设及功能优化；
4.负责再保险信用风险的评估和管理；
5.负责再保险业务资金结算的外部对账和联络；
6.负责再保监管系统、再保登记系统等监管要求的信息
维护和报送；
7.负责再保险业务档案的管理；
8.完成公司及领导交办的其它工作。

1.硕士研究生及以上学历2026届毕业生（含2
年择业期内），并取得相应学位，经济学、理
学、工学、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-25万/年

附件

锦泰保险2025年秋季校园招聘岗位职责及任职资格
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所属公

司
所属部门
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5 总公司
团体业务
支持部

业务支持岗
四川省成都市

高新区
2

1.负责公司团体业务发展思路、业务规划及销售推动工
作，指导并监督各机构实施；
2.负责公司销售薪酬制度管理，跟踪与检视成本预算执
行情况；
3.负责公司销售队伍管理及培训工作，建立健全专业化
销售组织；
4.负责公司产品需求收集与评估及推广工作；
5.负责公司激励方案的策划和执行、检视；
6.负责总对总团体业务合作协议的签订和管理；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历的2026届毕业生（含
2年择业期内），并取得相应学位，经济学、
管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-25万/年

6 总公司
个人业务
支持部

业务支持岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责公司个人业务渠道发展思路、业务规划制定及销
售推动工作；
2.负责销售渠道的建设、维护与管理；
3.负责个人业务条线预算编制、需求调研；
4.负责销售队伍管理及培训工作；
5.负责渠道销售基本法制定、修订；
6.负责部门相关综合事务；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.硕士研究生及以上学历，2026届毕业生（含
2年择业期内），并取得相应学位，经济学、
管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

10-25万/年

7
四川分
公司

团体业务
运营部/
健康保险
事业部

财产险核保
岗

四川省成都市
高新区

2

1.参与制定并跟踪监控分公司财产险年度经营计划，确
保经营进度达预期；
2.参与制定分公司财产险业务发展策略、核保规则、承
保制度；
3.负责管理产品经营品质，通过数据分析调整策略及业
务决策，确保经营状况达预期；
4.负责承保风险管理，指导销售人员和出单人员完成承
保资料收集、组织实施风勘管理工作；
5.协助收集市场信息，了解市场发展动向；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、工学、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年



序号
所属公

司
所属部门
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数
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8
四川分
公司

个人业务
运营部

车险核保岗
四川省成都市

高新区
1

1.参与制定车险承保政策，负责承保政策培训、指导，
定期追踪数据进行考核；
2.对年度预算、保费达成和成本进行跟踪检视，根据经
营情况及时调整核保政策；
3.负责车险业务沟通、方案报价、承保审核、产品管理
、预算达成；
4.负责个人业务中心车险业务统筹工作，并收集市场信
息、保单质检及平台解锁车型等系统问题；
5.负责与总公司条线部门共同开展新业务的开发与落地
实施工作；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、工学、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

9
四川分
公司

团体业务
支持部

销售推动岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责分公司团体业务中心业务规划达成进度、预算达
成追踪及业务推动支持工作；
2.负责分公司团体业务中心业务续保、费用管理及应收
管理工作；
3.负责分公司团体业务中心销售队伍管理，包括但不限
于业务进度跟踪、销售基本法预算及管理、业务政策宣
导及销售人员培训、销售行为标准化管理等工作；
4.负责团体业务中心条线业务数据分析与报送工作；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

10
四川分
公司

车商业务
支持部

销售推动岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责分公司个人业务中心业务规划达成进度、预算达
成追踪及业务推动支持工作；
2.负责分公司个人业务中心业务续保、费用管理及应收
管理工作；
3.负责分公司个人业务中心销售队伍管理，包括但不限
于业务进度跟踪、销售基本法预算及管理、业务政策宣
导及销售人员培训、销售行为标准化管理等工作；
4.负责个人业务中心条线业务数据分析与报送工作；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年
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11
四川分
公司

理赔部 综合管理岗
四川省成都市

高新区
1

1.负责理赔指标体系建设，经营数据追踪检视，每日达
成情况通报及对外经营数据报送工作；
2.负责全辖非农险种理赔经营分析与发布工作，理赔数
据调取、按要求提供理赔分析报告;
3.负责理赔数据应用相关的流程及制度建设工作；
4.负责理赔指标达成分析工作；
5.负责理赔相关咨诉分析工作；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、管理学、医学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

12
四川分
公司

理赔部 查勘岗
四川省成都市

高新区
2

1.负责核实事故真实性，勘定事故损失，风险案件调查
走访；
2.负责对各险种案件进行未决追踪管理、受理咨询、调
解协谈、撰写协谈报告等；
3.协助客户处理事故善后，引导客户填写及收集理赔资
料；
4.简易人伤案件现场处理；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、理学
、工学、管理学、医学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年
一线岗位：

查勘类

13
四川分
公司

团体/个
人业务中

心
渠道培训生

四川省成都市
高新区

15

1.按公司培训体系要求完成培训课程及相关工作要求；
2.向客户推广公司的财产保险产品和服务，完成公司下
达的销售任务指标；
3.负责现有目标渠道及客户的维护与挖潜，做好日常服
务;
4.建立和维护客户关系，挖掘客户潜在需求，拓展业务
合作机会；
5.收集和分析市场信息，做好业务品质管控工作；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），专业不限；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

6-10万/年
一线岗位：
销售序列

14
四川分
公司

天府中心
支公司

辅销顾问
四川省成都市

高新区
3

1.通过统一的电话平台或网络等在线方式与客户沟通，
提供保险咨询服务，促成保险购买并协助客户完成投
保；
2.协助完成保单配送、回访等售后服务支持工作；
3.执行公司各项销售政策及营销计划；
4.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，2026届毕业生（含2
年择业期内），专业不限；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

6-10万/年
一线岗位：
销售序列
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15
湖北分
公司

团体/个
人业务中

心

管理培训生
-两核运营

方向

湖北省武汉市
洪山区

1

1.按照公司的承保指引要求开展核保工作；
2.定期对业务进行数据分析，通过分析总结及时调整承
保相关规则。
3.负责承保的日常咨询工作，以及承保档案的管理；
4.设计和制定业务数据相关的监控报表；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、法学
、工学、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

16
湖北分
公司

团体/个
人业务中

心

管理培训生
-销售支持

方向

湖北省武汉市
洪山区

1

1.协助落实公司销售队伍的销售推动、续保推动、销售
培训、销售能力提升、销售分级、基本法考核实施等工
作；
2.协助公司销售队伍建设与规划；
3.协助销售渠道预算达成及业务数据追踪、通报、分析
等工作；
4.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、法学
、工学、管理学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

17
河南分
公司

个人业务
支持部

个人业务支
持岗

河南省郑州市
郑东新区

1

1.负责个人业务中心业务渠道发展思路、业务规划制定
及销售推动工作；
2.负责分公司出单工具、出单平台的推广对接；
3.负责销售队伍的管理与培训；
4.负责渠道销售基本法的执行；落实总分公司激励方案
的执行与跟踪；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、管理
学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）。

7-15万/年

18
河南分
公司

综合管理
部

综合管理岗
河南省郑州市

郑东新区
1

1.负责分公司各项活动的组织工作；
2.负责分公司党支部日常工作的协调、办理和服务工
作；
3.负责起草分公司党支部文件、制度、文稿等；
4.承担管理类档案材料收集、整理、分类、归档、组卷
等工作；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历2026届毕业生（含2年
择业期内），并取得相应学位，经济学、管理
学、法学门类相关专业；
2.年龄30周岁以下（截至公告发布当日）；
3.政治面貌为中共党员。

7-15万/年


