


附件1
[bookmark: _GoBack]吉安市城投公司2025年度绿色通道岗位招聘要求
	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	考试
形式

	1
	招商
运营岗
	1
	1.40周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限。
3.具有6年及以上国有企业产业运营、项目洽谈、数字经济业务拓展等同岗位工作经验且3年及以上招商运营中层岗位管理经验。
	面试

	2
	金融岗
	2
	1.40周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限。
3.具有6年及以上银行、券商等国企金融机构工作经验且3年及以上中层岗位管理经验。
4.若具有CFA、CPA、AFP、CFP证书的，可适当放宽学历、工作经验要求。
	面试

	3
	工程
管理岗
	1
	1.40周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位，专业不限。
3.具有6年及以上国有企业工程管理、工程采购、工程造价等同岗位工作经验且具有3年及以上工程领域中层岗位管理经验。
4.若具有中高级工程师职称或一级建造师、一级造价师职业资格证书的，可适当放宽学历、工作经验要求。
	面试

	4
	工程
环境岗
	1
	1.30周岁及以下。
2.一类本科院校硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。研究生专业：环境科学与工程（0830）、资源与环境（0857）、土木水利（0859）
3.限应届毕业生。
4.具有良好的沟通和协调能力、现场执行能力，具有良好的团队精神。
	面试

	序号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求
	考试
形式

	5
	审计岗
	1
	1.35周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位。本科专业：审计学（120207）、会计学（120203K）、财务管理（120204）、数据科学与大数据技术（080910T）； 研究生专业：审计（0257）、会计（1253）、企业管理（财务管理方向）（120202）、工商管理（会计学）（120201）、金融（0251）、应用统计（0252）。
3.具有3年及以上审计工作经验且具有与从事岗位匹配的中级及以上职称证书；或经公开程序招录在国有企业从事审计工作2年及以上且具有与从事岗位匹配的初级及以上职称证书。
4.熟悉企业内部审计流程和方法，具备一定的财务分析和风险识别能力。
	面试

	6
	会计岗
	1
	1.35周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位。本科专业：会计学（120203K）、财务管理（120204）、审计学（120207）、金融学类（0203）；研究生专业：会计学（120201）、会计（1253）、审计（0257）、财政学（020203）。
3.具有3年及以上财务工作经验且具有与从事岗位匹配的中级及以上职称证书；或经公开程序招录在国有企业从事会计工作2年及以上且具有与从事岗位匹配的初级及以上职称证书。
4.熟悉成本核算、预算控制、成本分析等工作。
	面试

	7
	法务岗
	1
	1.35周岁及以下。
2.本科及以上学历，并取得相应学位。本科专业：法学类（0301）；研究生专业：法学（0301）法律（0351）。
3.具有3年及以上法律工作经验且具有法律职业资格证书；或经公开程序招录在国有企业从事法务工作2年及以上且具有法律职业资格证书。
4.熟悉民法典、公司法、建筑法等法律法规，能独立处理法律事务。
	面试







