附件2
浙江海洋大学引进人才待遇一览表

金额：万元

	人才类别
	薪酬
	购房安家补贴
	过渡房
	人才科研基金

	学术领军人才（A1）
	协商
	协商
	3年
	协商

	学术领军人才（A2）
	120（年薪）
	≥300
	
	协商

	学术领军人才（A3）
	90（年薪）
	≥200
	
	≥200（自然科学）
≥60（人文社科）

	学术带头人（B1）
	65（年薪）
	150
	
	100（自然科学）
40（人文社科）

	学术带头人（B2）
	40（年薪）
	120
	
	50（自然科学）
20（人文社科）

	学术骨干（C）
	事业编制薪酬
	80-100
	
	≥30（自然科学）
≥10（人文社科）

	优秀博士（D1）
	事业编制薪酬
	65
	
	10（自然科学）
5（人文社科）

	优秀博士（D2）
	事业编制薪酬
	30
	
	—
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