
附件1

成都市金牛区总工会2025年第二批公开招聘工会社会工作者岗位表

招聘岗位 资格条件
工作地点

招聘岗位 岗位职责 招聘人数 学历及证书要求 专业方向 岗位要求 备注

管理岗

1.指导辖区各类企事业单位及"两
新"组织组建工会和发展会员，指
导所属基层工会开展规范化建设；
2.指导辖区企业开展集体协商、签
订集体合同和调解劳动争议、构建
和谐劳动关系；
3.掌握辖区困难职工现状，做好困
难职工帮扶；
4.指导辖区企业开展劳动竞赛等活
动，督促企业不断改善劳动条件，
维护职工劳动安全和职业健康；
5.掌握辖区职工思想动态，教育职
工践行社会主义核心价值观，开展
"中国梦·劳动美"宣传教育。

2 具备本科及以上学历 不限
首次聘用年龄要求35岁以下
（1990年9月19日以后出生）

1.熟悉公文写作，熟练掌握办
公软件；
2.法学、社会学、社会工作、
公共管理、新闻传播学等相关
专业优先。

成都市金牛区

财务岗

1.指导辖区各类企事业单位及"两
新"组织组建工会和发展会员，指
导所属基层工会开展规范化建设；
2.指导辖区企业开展集体协商、签
订集体合同和调解劳动争议、构建
和谐劳动关系；
3.掌握辖区困难职工现状，做好困
难职工帮扶；
4.指导辖区企业开展劳动竞赛等活
动，督促企业不断改善劳动条件，
维护职工劳动安全和职业健康；
5.掌握辖区职工思想动态，教育职
工践行社会主义核心价值观，开展
"中国梦·劳动美"宣传教育；
6、负责相关财务工作。

1

具备本科及以上学历，
财务初级及以上职称证

书

会计、审计、财
务管理等相关专

业

首次聘用年龄要求35岁以下
（1990年9月19日以后出生）

1.熟悉公文写作，熟练掌握办
公软件；
2.具备会计核算、财务分析能
力、公文报告编写能力、报表
分析能力。

成都市金牛区


