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江苏海润城市发展集团有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	集团
	所属公司
	岗位序号
	岗位名称
	年龄 要求
	学历  要求 
	专业要求
	性别
	招聘人数
	资格条件和说明

	江苏海润城市发展集团有限公司
	财务部（任职子公司，须服从调剂）
	01
	总账会计
	45周岁及以下（1980年10月1日及以后出生）
	本科及以上
	会计、财务管理、审计、工商管理等相关专业
	不限
	3
	1.五年及以上总账会计工作经验（计算截止时间为2025年9月30日），具有房地产、建筑行业或税筹管理从业经验者优先考虑；
2.持有中级会计师及以上职称；具有高级会计师职称、税务师或注册会计师职业资格者优先考虑；
3.熟练掌握财务软件及办公软件操作；具备全面的财务分析、预算编制、成本控制、税务筹划及风险管理能力；
4.学习能力强，具备良好的协调沟通能力和团队协作精神；责任心强，工作细致严谨，恪守职业道德与保密要求，抗压能力强；
5.服从集团公司内部调配安排。

	
	南通市东布洲场馆运营管理有限公司
	02
	体育中心
项目主管
	40周岁及以下（1985年10月1日及以后出生）
	本科及以上
	专业不限，项目管理、工商管理、市场营销、体育管理等相关专业优先
	不限
	1
	1.五年以上大型体育场馆运营管理工作经验，三年以上赛事活动策划执行经验，三年以上项目主要管理岗工作经验，具备体育行业相关从业资格（如体育经济人/体育经理人证书）者优先；（以上工作经验计算截止时间为2025年9月30日）
2.对体育行业有较深刻的认识和理解，熟悉体育/文化行业、项目分析、招商策划、营运管理流程化工作要求，具备独立组织和完成整体策划项目的能力；有成功管理大型体育活动、场馆运营项目案例者优先；
3.具备卓越的组织协调与沟通能力，能有效协调内部团队、外部合作伙伴及政府部门等多方关系；有相应的项目、客户资源者优先；
4.拥有较强的问题解决能力，能迅速应对运营中的突发状况；具备创新思维和市场开拓能力，推动体育中心业务创新发展；
5.具备良好的职业道德和敬业精神，工作认真负责、严谨细致；能够适应高强度工作和按需安排的工作时间，包括赛事活动期间的加班和周末值班。



