附件1：
国家电投集团科学技术研究院有限公司招聘岗位职责及任职条件

	序号
	招聘
单位
	招聘岗位
	招聘范围
	招聘
人数
	任职条件

	1
	中央研究院本部
	计划财务部财务会计高级主管/主管/专责
	集团系统内
	1
	[bookmark: _GoBack]1、全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理等相关专业；
2、年龄不超过35周岁；
3、具备中级会计师及以上职称；
4、应聘高级主管岗位的，应相当于集团公司总部一级专责职务，或在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上，且在同层级副职岗位工作不得少于1年；应聘主管岗位的，相当于集团公司总部二级专责，或任相当于集团公司总部三级专责满3年；应聘一般员工岗位的，具备7年以上会计核算相关工作经验，或5年以上总账、财务报表编制工作经验。
5、具备优秀的组织协调、经营分析及文字表达能力。

	2
	青岛绿色发展研究院有限公司
	钙钛矿电池技术专家（中央研究院一级工程师/二级工程师/三级工程师）
	集团系统内
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历，材料科学与工程、化学工程与技术、物理学、微电子学等相关专业；
2、一级、二级工程师年龄不超过45周岁，三级工程师年龄不超过40周岁，特别优秀的可适当放宽条件；
3、如应聘二级单位一级工程师级岗位，应满足以下条件之一:1.担任过国家级项目子课题负责人，牵头省部级项目（国拨经费200万及以上），或集团公司级B类项目负责人，或纳入大项目的公司D类课题负责人；2.作为主要完成人获得省部级二等奖或行业协会、集团公司级一等奖及以上科技类奖；3.作为共同第一作者（或共同通讯作者）在science/nature上发表文章；4.牵头主编国家标准；5.累计产生科技成果转化收益8000万元；6.参与共建并获批国家级重点实验室。如应聘二级单位二级工程师级岗位，应满足以下条件之一:1.参与A类项目（国拨经费100万及以上）或集团公司级B类项目（统筹经费300万及以上）的公司牵头人，牵头省部级项目（国拨经费200万以下）或集团公司级B类项目技术负责人、子课题负责人,1000万以上的公司C类项目、D类项目负责人；2.作为主要完成人获得行业协会或集团公司级二等奖及以上科技类奖；3.作为共同第一作者（或共同通讯作者）在science/nature子刊上发表文章；4.牵头主编行业及以上标准；5.累计产生科技成果转化收益5000万元；4.牵头申报并获批省部级重点实验室。如应聘二级单位三级工程师级岗位，应满足以下条件之一:1.参与A类项目（国拨经费100万以下）或集团公司级B类项目（统筹经费300万以下）的公司牵头人，100万-1000万的公司C类、D类项目负责人；2.作为主要完成人获得集团公司级及以上科技类奖或软科学研究成果奖；3.牵头主编团体及以上标准；4.累计产生科技成果转化收益3000万元；
4、具备钙钛矿或钙钛矿/晶硅叠层电池研发及小试线工艺方案设计能力，具备解决研发过程中的机理问题和技术问题的能力。

	3
	青岛绿色发展研究院有限公司
	钙钛矿电池工艺工程师（中央研究院三级工程师/四级工程师/一般员工）
	集团系统内
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历，材料科学与工程、化学工程与技术、物理学、微电子学等相关专业；
2、年龄不超过40周岁，特别优秀的可适当放宽条件；
3、如应聘二级单位三级工程师级岗位，应满足以下条件之一:1.参与A类项目（国拨经费100万以下）或集团公司级B类项目（统筹经费300万以下）的公司牵头人，100万-1000万的公司C类、D类项目负责人；2.作为主要完成人获得集团公司级及以上科技类奖或软科学研究成果奖；3.牵头主编团体及以上标准；4.累计产生科技成果转化收益3000万元。如应聘二级单位四级工程师岗位，应满足以下条件之一:1.100万以下的公司C类项目、D类项目负责人；2.至少牵头主导过1项A、B、C或D类项目，或作为项目骨干，参与过1项A或B类项目；3.获得集团公司级及以上科技类奖或软科学研究成果奖；4.累计产生科技成果转化收益1000万元。如应聘二级单位一般员工，具备2年以上钙钛矿大面积制备经验，熟悉刮涂、狭缝涂布及蒸发等钙钛矿膜层制备设备及钙钛矿相关表征分析方法；
4、具备大面积钙钛矿成膜工艺开发及优化、膜层质量控制、墨水配方设计等能力。

	4
	青岛绿色发展研究院有限公司
	光伏组件工程师（中央研究院三级工程师/四级工程师/一般员工）
	集团系统内
	1
	1、全日制硕士研究生及以上学历，材料科学与工程、化学工程与技术、物理学、微电子学等相关专业；
2、年龄不超过40周岁，特别优秀的可适当放宽条件；
3、如应聘二级单位三级工程师级岗位，应满足以下条件之一:1.参与A类项目（国拨经费100万以下）或集团公司级B类项目（统筹经费300万以下）的公司牵头人，100万-1000万的公司C类、D类项目负责人；2.作为主要完成人获得集团公司级及以上科技类奖或软科学研究成果奖；3.牵头主编团体及以上标准；4.累计产生科技成果转化收益3000万元。如应聘二级单位四级工程师岗位，应满足以下条件之一:1.100万以下的公司C类项目、D类项目负责人；2.至少牵头主导过1项A、B、C或D类项目，或作为项目骨干，参与过1项A或B类项目；3.获得集团公司级及以上科技类奖或软科学研究成果奖；4.累计产生科技成果转化收益1000万元。如应聘二级单位一般员工，具备2年以上钙钛矿大面积制备经验，熟悉刮涂、狭缝涂布及蒸发等钙钛矿膜层制备设备及钙钛矿相关表征分析方法；
4、具备钙钛矿晶硅叠层组件结构设计、封装工艺及稳定性研究能力。



