
附件1：

楚雄滇中实业有限公司及所属单位2025年社会招聘岗位计划表

序号 单位 部门 岗位 岗位类别 数量 工作地点 岗位职责 通用资格条件 资格条件
用工形

式
亲属回避原则

1
楚雄滇中
有限责任

公司

生产经营
部（招投
标管理
部）

技经管理
岗

技能类 2人 楚雄市

1.参与项目投标报价编制、合同谈判和项目成本预算
编制审核；
2.负责编制、审核工程预（结）算，配合建设单位单
位结算审计；
3.协调解决工程预、结算中存在的问题；
4.负责监督、管控各事业部、项目部结算资料收集及
整理整改；
5.负责协助各事业部进行项目成本预控异常及竣工后
成本管控复盘分析；
6.组织建立项目资金管理数据，便于数据更新及查
询；
7.负责制定回款和开票计划编制及回款督办；

1.年满十八周岁中华人民
共和国公民，符合招聘条
件具有独立行为能力和劳
动能力的自然人。年龄不
超过40周岁，同时持有一
级建造师证的年龄可放宽
至45周岁。；
2.全日制大专及以上学
历，电气类或工程管理类
相关专业。

1.有1年及以上工程造价工
作经验 ；
2.取得二级及以上造价工
程师执业资格证。

劳动合
同制

不得与近亲在同一部门有直接上下级关系，不得在不
相容岗位上工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父母、外
祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女）、三代以
内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐
妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女）以及近姻亲关系
（包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女
的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配
偶）。

2

云南滇中
电力工程
咨询有限

公司

/ 设计师 技能类 4人 楚雄市

1.组织或参与变电/配电/线路专业的设计工作；
2.参与项目内外部协调工作，负责工程勘测设计的综
合技术和进度、质量、造价等工作 ；
3.负责专业工程施工图纸设计；
4.负责设计计算及分析，编制设计说明及计算资料；
5.负责编制技术报告或技术方案报告；
6.负责项目图纸校对；
7.组织召开设计协调相关会议 。

1.年满十八周岁中华人民
共和国公民，符合招聘条
件具有独立行为能力和劳
动能力的自然人。年龄不
超过40周岁。
2.全日制大专及以上学
历，电气类及电气类相关
专业。

1.有1年及以上输变电、配
电设计工作经验。
2.具有助理级及以上电气
类工程专业技术资格证。

劳动合
同制

不得与近亲在同一部门有直接上下级关系，不得在不
相容岗位上工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父母、外
祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女）、三代以
内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐
妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女）以及近姻亲关系
（包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女
的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配
偶）。


