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1、 港航专业应届毕业生
1. 港口航道与海岸工程专业硕士及以上学历；
2. 通过英语六级及国家计算机二级；
3. 熟练使用办公软件，专业计算软件及图纸设计软件；
4. 成绩优秀，拥有良好的学习能力，沟通协调能力和实践能力；
5. 身心健康，能够适应企业环境及工作要求，有较强的抗压能力；
6. 勤奋敬业，具有较强的团队合作精神；
7. 学习期间获得奖学金、中共党员、校级优秀毕业生、优秀班干部等优先考虑录用。

2、 港航工程设计人员
1. 要求3年或以上港航设计经验，中级或以上职称；
2. 身心健康，能够适应企业环境及工作要求，有较强的抗压能力；
3. 勤奋敬业，具有较强的团队合作精神；
4. 沟通协调能力强，能担任中小型水运工程项目经理；
5. 具有注册土木工程师（港口与航道工程）执业资格证书、注册咨询工程师（投资）职业资格证书者优先录用，担任过大型水运设计项目经理者优先录用。


