附件1
市属国企公开招聘专业技术人员（项目聘用制）岗位汇总表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	招聘
人数
	用工

形式
	条件要求
	备注

	
	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业或专业技术职称
	工作经验
	

	1
	永安市永翔发展集团有限公司
	造价师
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	工程类中级及以上职称、二级及以上造价师（土木建筑工程、安装工程、交通运输工程、水利工程）
	五年及以上造价编制审核工作经验，需提供个人业绩
	具有高级职称或工程造价领域经验丰富的可放宽至55周岁。

	2
	永安市城市建设投资集团有限公司
	造价师
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	工程类中级及以上职称、二级及以上造价师（土木建筑工程、安装工程、交通运输工程、水利工程）
	五年及以上造价编制审核工作经验，需提供个人业绩
	

	3
	永安市交通发展集团有限公司
	造价师
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	工程类中级及以上职称、二级及以上造价师（土木建筑工程、安装工程、交通运输工程、水利工程）
	五年及以上造价编制审核工作经验，需提供个人业绩
	

	4
	永安市城市建设投资集团有限公司
	房建或市政工程质量安全专员
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	土建或市政相关专业工程师及以上或房屋建筑、市政专业二级建造师及以上或房屋建筑、市政专业注册监理工程师
	五年及以上房屋建筑工程施工现场管理工作经验、熟悉房建、市政工程施工规范及验收规范，需提供个人业绩
	具有高级职称或工程领域管理经验丰富的可放宽至55周岁。

	5
	永安市永翔发展集团有限公司
	房建或市政工程质量安全专员
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	土建或市政相关专业工程师及以上或房屋建筑、市政专业二级建造师及以上或房屋建筑、市政专业注册监理工程师
	五年及以上市政公用工程施工现场管理工作经验、熟悉房建、市政公用工程施工规范及验收规范，需提供个人业绩
	

	6
	永安市交通发展集团有限公司
	房建或市政工程质量安全专员
	1
	劳务派遣
项目聘
	不限
	50周岁及以下
	大学本科及以上
	土建或市政相关专业工程师及以上或房屋建筑、市政专业二级建造师及以上或房屋建筑、市政专业注册监理工程师
	五年及以上交通工程施工现场管理工作经验、熟悉房建、市政工程施工规范及验收规范，需提供个人业绩
	

	合计
	6人


聘用及薪酬标准：

1.主要服务某集团的某个项目为主，项目结束后用人单位有权予以解聘，也可以续聘。试用期2个月，不满足要求可立即解聘。

2.岗位要求：造价师岗位：服从市“三控办”日常管理；质量安全管理岗位：以规范“三控”工程建设项目的质量安全管理，压实各集团作为“三控”项目建设单位的首要责任，服从市“三控办”日常管理。
3.薪酬待遇按岗位工资+证件补贴发放，造价师、质量安全专员的岗位工资均按8万/年包干（含个人部分的五险一金）。根据聘用企业需要职称类证书及社保转至聘用单位或资格类证件转注至聘用单位予以补贴（质量安全管理岗具有相应专业高级职称、一级建造师、注册监理工程师的人员补贴1000元/月；造价师岗位具有相应专业高级职称或注册造价工程师的人员补贴1000元/月，二级造价师的补贴800元/月，上述补贴不重复享受）。
