附件1
四川宏达（集团）有限公司2025年社会招聘岗位信息表
	序号
	部门
	需求岗位
	人数
	任职条件

	1
	[bookmark: OLE_LINK2]宏达集团
经营管理部
（招标中心）
	[bookmark: OLE_LINK3]部长
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，工商管理、财务管理、金融等相关专业毕业，具有相应高级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.10年及以上相关工作经历，具有财务管理工作经验，熟悉矿产经营管理工作，了解矿山生产运营流程，且具有大中型矿业企业、科研院所或知名矿业企业部门正职或对应相关职级岗位2年及以上管理经验；
4.具有较强的市场化思维、风险防控意识和市场分析研判、商务谈判、组织协调、团队管理能力；
5.具有正常履职身体条件，愿意接受出差境外及高原地区。

	2
	宏达集团
建设管理部（生产运营部、安全环保部、总值班室）
	部长
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，地质学、地质工程、采矿工程等相关专业毕业，具有相应高级及以上专业技术职称或执业资格证书；
3.10年及以上相关工作经历，熟悉矿山基建管理、生产运营管理、安全环保管理，且具有大中型矿业企业、科研院所或知名矿业企业部门正职或对应相关职级岗位2年及以上管理经验，具有国外矿山建设工作经验者优先；
4.具有较强的商务洽谈能力、判断决策能力、规划执行能力和团队管理能力；
5.具有正常履职身体条件，愿意接受出差境外及高原地区。

	3
	宏达集团
内控审计法务部
	法务管理
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年9月1日以后出生）；
2.法学硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，通过国家统一法律职业资格考试（A 证）；
3.5年及以上相关工作经验，熟练掌握国家法律法规、政策，掌握公司法、涉外、民商事、行政、刑事法律的基本法学理论，熟练使用各类常用办公软件，具有涉外、境外投资并购、矿业领域丰富业绩的律师及在中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.能用英语熟练交流和办公；                                                             5.吃苦耐劳，具有较强的良好的逻辑分析、团队协作、执行任务、沟通协调能力；
6.具有正常履职身体条件，愿意接受出差境外及高原地区。

	4
	宏达集团
战略及投资发展部
（海外事务部）
	投资并购
	1
	1. 年龄40周岁及以下（1985年9月1日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，法律、金融、经济、会计、财务、矿业等相关专业毕业，具有法律职业资格证书、FRM、CFA、CPA、高级工程师、注册矿业经济师等相关证书者优先；
3.5年及以上涉矿投资相关工作经历，具有大中型企业，券商、投行、咨询公司、银行、四大会计事务所等金融机构、科研院所或知名矿业企业等同类型岗位工作经验者优先，熟悉矿产资源领域投资流程和相关政策法规，参与过国内外投资并购或矿业投资项目者优先；
4.具有较强的风险防范意识和市场分析研判、资源整合、商务谈判能力；
5.具有正常履职身体条件，愿意接受出差境外及高原地区。

	5
	宏达集团
科技创新部（技术创新中心）
	选矿工程
	1
	1.年龄40周岁及以下（1985年9月1日以后出生）；
2.硕士研究生及以上学历学位，特别优秀者可放宽至本科，选矿工程等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，熟练掌握选矿专业理论知识，精通选矿工艺流程，具备丰富的现场管理经验，有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的统筹管理、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，愿意接受出差境外及高原地区。

	6
	下属矿业公司
	地质勘查
	2
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.本科及以上学历学位，地质勘查等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，熟练掌握地质勘查技术方法，熟悉矿业勘查流程和管理规范，有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.具有较强的数据分析、市场分析研判和沟通协调、学习创新能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应矿山环境。

	7
	下属矿业公司
	选矿工程
	2
	[bookmark: _GoBack]1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.本科及以上学历学位，选矿工程等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，熟练掌握选矿专业理论知识，精通选矿工艺流程，具备丰富的现场管理经验，有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的统筹管理、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应矿山环境。

	8
	下属矿业公司
	采矿工程
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.本科及以上学历学位，采矿工程等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，了解矿山开采流程，熟悉矿山开采技术和工艺及矿山设备使用和维护管理，有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的统筹管理、沟通协调能力；
5.具有正常履职身体条件，能够适应矿山环境。

	9
	下属矿业公司
	工程造价
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.本科及以上学历学位，工程造价等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称或执业资格证书者优先；
3.5年及以上工程造价相关工作经历，熟悉矿山工程概预算管理，具备良好数据分析能力和成本控制意识，具备独立完成项目预算编制、审核、控制和分析的能力；有中大型矿业企业或知名矿业企业同类岗位工作经历者优先；
4.吃苦耐劳，具有较强的调查研究、综合分析能力和扎实的语言文字功底；
5.具有正常履职身体条件，能够适应矿山环境。

	10
	下属矿业公司
	环保工程
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生）；
2.本科及以上学历学位，环境工程、环境科学、采矿工程、矿业工程等相关专业毕业，具有相应中级及以上专业技术职称执业资格证书者优先；
3.5年及以上相关工作经验，熟悉矿山环保、风险评估和相关法律法规、行业标准，有中大型矿业国有企业、事业单位同类型岗位工作经验者优先；
4.坚持原则，有责任心，具有较强的风险防控意识和执行、抗压、处突能力。
5.具有正常履职身体条件，能够适应矿山环境。

	11
	坦中国际公司
	CFO
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽，党员优先；
2.本科及以上学历学位，财务管理、会计学、金融学等相关专业毕业，具有注册会计师（CPA）、特许金融分析师（CFA）等相关资格证书者优先；
3.10年以上大型矿山、钢铁企业或矿山钢厂一体化项目财务管理经验，其中至少5年以上财务总监或同等管理岗位经验；具有主导项目融资经验，熟悉国内外资本市场融资工具（如银行贷款、债券发行、股权融资等），成功主导过单笔金额不低于1亿美元的项目融资案例；熟悉国际会计准则及坦桑尼亚当地财税政策、法律法规，有海外（尤其是非洲地区）工作或项目经验者优先；
4. 具备优秀的财务战略规划、预算管理、成本控制及风险管控能力，能为公司决策提供专业财务支持；
5.英语口语精通，能适应海外长期工作环境，具有较强的跨文化沟通能力和抗压能力。

	12
	坦中国际公司
	副CTO（冶炼方向）
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽，党员优先；
2.本科及以上学历学位，钢铁冶金/材料工程相关专业毕业，具有冶金工程师高级职称优先；
3.5年以上钢铁冶金工艺经验，熟悉高炉炼铁、转炉炼钢或钒钛资源综合利用技术；有钒钛磁铁矿冶炼项目经验者优先；
4.能独立分析冶炼过程中的技术经济指标，提出提质降本方案；
5.英语口语精通，能适应长期海外工作。

	13
	坦中国际公司
	副CTO（选矿方向）
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽，党员优先；
2.本科及以上学历学位，矿物加工工程相关专业毕业，具有选矿工程师高级职称优先；
3.5年以上钒钛磁铁矿选矿工艺经验，熟悉破碎、球磨、磁选、浮选等全流程工艺优化；
有百万吨级选矿厂工艺管理经验者优先；
4.能独立设计试验方案，解决选矿回收率低、药剂消耗高等技术问题；
5.英语口语精通，能适应长期海外工作。

	14
	坦中国际公司
	副CPO（供应链方向）
	1
	1.年龄45周岁及以下（1980年9月1日以后出生），特别优秀者可适当放宽，党员优先；
2.本科及以上学历学位，供应链管理/物流相关专业毕业，具有高级职称优先；
3.5年以上全球供应链管理经验，熟悉矿山/钢厂备品备件采购、仓储及调拨流程，有非洲地区物流资源者优先；具备多语种（如英语、葡萄牙语）沟通能力，能独立对接国际供应商；
4.熟练使用ERP系统（如SAP），有跨境物流风险管控经验；
5.需适应频繁国际差旅，英语口语精通。



