绵阳交发恒通建设工程有限责任公司2025年面向校园和社会招聘岗位一览表

	用人单位
	招聘岗位
	人数
	岗位主要职责
	任职资格

	绵阳交发恒通建设工程有限责任公司
	行政专员
	1
	1.负责公司行政制度的起草、修订、落实等；
2.负责拟订公司综合性工作报告、会议纪要等；
3.负责公司公文流转、文件审核、印发、存档等；
4.配合开展公司内控管理，健全完善公司内控体系，动态优化公司信息平台审批模块和流程等；
5.负责公司形象宣传及对外宣传联络，微信公众号、企业微信号的运营、维护等；
6.负责开展公司综合治理、精神文明创建、企业文化建设等工作；
7.完成部门安排的其他工作。
	1.学历：大学本科及以上。应届毕业生应具有全日制大学本科及以上学历。
2.专业：教育类、管理类、经济类相关专业。
3.年龄：35周岁及以下。
4.了解行政单位或国有企业工作流程，拥有
一年及以上行政相关岗位工作经验。应届毕业生应具有相关实习经验。
5.熟练使用Word、Excel、PowerPoint等办公软件。
6.具有良好的职业道德，工作细心认真，学习能力、沟通协调能力及团队协作精神。

	绵阳交发恒通建设工程有限责任公司
	资金管理专员
	1
	1.负责资金管理，包括编制资金计划、监督计划完成情况、编报资金相关报表、监管资金动态等；
2.负责复核收付款原始凭证，按规定完成款项收支及管理；
3.负责登记日记账，做到日清月结，保证账实相符；
4.负责登记专项款项的收支明细台账；
5.负责银行账户的管理，包括银行对账、开销户、变更及其他银行相关业务的办理等，保管各类有价证券及银行资料；
6.负责按要求提交融资业务贷前、贷后资料，复核相关资料的完整性、准确性；
7.负责提供审计、检查相关资料；
8.完成部门安排的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.学历：大学本科及以上。应届毕业生应具有全日制大学本科及以上学历。
2.专业：财务类、经济类、管理类相关专业。
3.年龄：35周岁及以下。
4.了解国家财经法律法规和基本的会计、税务政策，熟悉银行业务，能熟练使用办公软件。
5.责任心强，踏实勤奋、积极主动，具有较强的适应能力。
6.执行力强，具有保密和资金风险防范意识。

	绵阳交发恒通建设工程有限责任公司
	工程技术主管
	1
	1.技术方案：熟练掌握施工技术规范、设计图纸解读及施工方案编制，能独立组织编制危大工程专项施工方案、施工组织设计，并完成内部评审与专家论证协调；熟悉各类施工工艺，针对复杂技术问题制定优化方案；
2.质量安全管控：精通公路、市政、房建等工程行业技术标准，安全生产法规，能建立项目质量技术标准与安全技术体系，具备关键工序质量把控、安全技术风险排查及质量安全事故技术分析与整改能力；
3.资料与技术创新：熟悉工程技术资料编制规范，能统筹技术资料的收集、整理与归档；了解行业新技术、新工艺、新材料，具备技术创新应用与成本优化能力；
4.统筹协调：具备较强的跨部门、跨单位协同能力，能有效对接设计、监理、业主、政府监管部门，解决技术衔接与外部协调问题；合理分配技术团队工作，协调专业间的技术协作；
5.风险预判与解决：具备技术风险识别能力，能提前预判施工中的技术隐患，并制定应对预案；面对突发技术问题，可快速组织团队分析原因并落实整改措施；
6.团队管理与培训：具备优秀的团队领导能力，能搭建技术团队，明确成员分工，通过 “以老带新”“现场指导” 等方式提升团队技术能力；制定技术培训计划，组织团队学习新规、新技术，提升整体专业水平。
	1.学历：大学本科及以上。
2.专业：工程类相关专业。
3.职称证书：持有二级及以上注册建造师执业资格证书、中级职称。
4.年龄：40周岁及以下。
5.具有8年及以上工程施工相关工作经验。
6.熟练使用AutoCAD、CASS等软件。
7.拥有良好的书面表达与口头沟通能力，能清晰汇报项目技术进展、解答各方技术疑问；具备较强的突发处置及适应能力，可适应项目现场驻场工作，应对工期紧张、技术复杂等高强度工作场景。
8.拥有良好的职业道德，踏实稳重，工作细心认真，较强地责任心、团队协作精神。
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