附件1           福建片仔癀健康科技有限公司市场总监薪酬与任期目标约定
	选聘岗位
	招聘
人数
	核心职责
	薪酬范围和薪酬结构
	任期经营业绩目标

	市场总监
	1
	1.战略规划落地：依公司战略，组织制定年度产品及市场战略并推动落地；
2.营销策略执行：落实年度市场营销策略与计划，统筹各渠道营销方案，打造样板工程并推广；
3.渠道建设：制定主流渠道营销策略，建立并维护数字化营销体系等，探索试点新渠道模式；
4.产品管理：结合对市场需求挖掘、产品价值体系构建，开展产品全生命周期管理和竞争策略优化，进行产品优化和新品打造；
5.市场分析：组织市场研究，分析医药行业动态，制定竞争策略；
6.品牌管理：执行品牌策略和营销活动，稳固品牌市场地位；
7.团队管理：负责市场团队建设、日常管理，完善部门组织架构；
8.其他职责：高效完成上级交办的其他重要工作任务。
	1.薪酬范围：年薪60万元/年（税前，不含任期激励），最终金额结合考核情况确定；
2.薪酬结构：
①基础薪酬（40%），按月发放；
②季度绩效（20%），以季度绩效薪酬基数（按年计算）÷12×80%平均分摊到月预发，每季度第二个月核算上个季度的季度绩效薪酬，并按差额多退少补；
③年度绩效薪酬（40%）：年度绩效薪酬在次年第一季度发放，年度绩效薪酬=年度绩效基数×实际年度考核得分÷100；
④每年任期激励为每年年薪的10%。任期激励在任期考核结束后根据任期考核系数核算发放金额，按照40%、30%、30%的比例逐年发放。
	1.市场策略：承接公司战略，每年3月底前完成《年度商业计划书》，获得公司总办会审批通过，计划执行率70%以上；
2.渠道建设：根据公司营销渠道策略，3年聘期内完成数字化营销体系建设；
3.新品引进：3年聘期内完成不少于2个产品的引进上市，丰富公司产品线，新品引进第一年达到公司系列品种营收占比3%，年复合增长率不低于15%；
4.年度市场研究报告：每年定期组织市场研究，形成不少于2份行业动态报告，信息准确且无延误，为公司提供决策依据；
5.明星产品打造：3年聘期内打造1-2个中成药相关类目当中份额前五名的产品；
6.人才梯队建设：规划人才培养路径，制定技术指导方案，并完成关键人才储备；任期到期时，经理级以上关键人才保留率70%以上，同时储备产品经理不少于2名。
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