附件
福建省晋江人力资本有限公司及权属子公司2025年
公开招聘项目制人员职位表（第三批）
	岗位编号
	招聘
企业
	职位
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	01
	福建省晋江人力资本有限公司
	运营专员（泉州市<晋江>人力资源服务产业园）
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	哲学、文学、历史学大类，经济学、管理学大类
	1.具有2年及以上人力资源岗位或人力资源服务类企业业务岗位从业经验；或1年及以上园区运营或市场招商相关工作经验； 
2.熟悉人力资源服务行业，具备较强的沟通协调能力、工作推进实施能力和独立解决问题的能力。
	笔试+面试
	中共党员，总成绩加1分。

	02
	福建省晋江人力资本有限公司
	运营专员A（泉州<晋江>国际人才港）
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	哲学、文学、历史学大类，经济学、管理学大类
	1.具有1年及以上实体空间运营管理或会务组织相关工作经验；
2.熟悉政府机关、企事业单位会务流程，可独立完成会务全流程服务保障工作。
	笔试+面试
	中共党员，总成绩加1分。

	03
	福建省晋江人力资本有限公司
	运营专员B（泉州<晋江>国际人才港）
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	哲学、文学、历史学大类，经济学、管理学大类
	1.具有1年及以上活动策划相关工作经验，能独立策划活动，统筹项目全流程工作；
2.具备较强的信息整合和沟通协调能力，能精准对接客户需求并提供定制化解决方案。
	笔试+面试
	1.中共党员，总成绩加1分；
2.具有50万元及以上政府项目策划、实施主导经验（需提供佐证材料），总成绩加1分；
3.以上加分项可累计。
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	04
	汇才（泉州市）企业管理有限公司
	管理咨询主管
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	哲学、文学、历史学大类，经济学、管理学大类，教育学大类，法学大类，理学、工学大类
	1.具有5年及以上人力资源管理相关工作经验，且主导过组织变革、人才发展、薪酬绩效等项目（需提供佐证材料）；
2.熟悉企业管理领域，有扎实理论与实践经验；掌握人力资源管理六大模块及劳动法等法规，能熟练运用SWOT、PEST等管理咨询工具分析问题并设计方案。
	笔试+面试
	1.中共党员，总成绩加1分；
2.持有相关证书（中级经济师<人力资源管理方向>及以上职称证书或人力资源管理师<二级>、劳动关系协调师<二级>及以上职业技能等级证书）之一者，总成绩加1分；
3.以上加分项可累计。
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