岗位职责
临床科室主任（副主任）岗位职责：
1.在院长及分管院长领导下，负责本科室医疗、教学、科研和行政管理等工作，并签署任期及年度岗位目标责任书。
2.根据医院发展规划与功能定位和任务，制定本科室发展规划和年度工作计划，并组织实施，经常督促检查，按期总结汇报。
3.严格遵守各项法律法规，科主任是本科诊疗质量与病人安全管理和持续改进、安全生产的第一责任人。全面负责科室医疗安全，督促检查本科室人员履行职责，应用“临床诊疗规范”指导诊疗活动，认真执行各项规章制度和技术操作常规，进行安全教育，预防事故、差错和院内感染，定期开展医疗质量自评、举行医疗质量分析讨论会，围绕病人安全，努力提升医疗质量，防范不良安全事件，严防并及时处理医疗差错事故。
4.根据院部要求，领导本科室医护人员，完成门急诊、病房的出诊，值班，院内外会诊及病例讨论等各项临床医疗工作。组织本科室医师对协作医疗机构开展技术指导工作、帮助基层医务人员提高医疗技术水平，拓展医疗服务能力，提高医疗效率，降低医疗成本。
5.负责专科建设工作，制定专科发挥中医药、中西医结合特色优势和提高临床疗效的具体措施。确立疗效稳定的优势病种，并制定和优化相关病种的诊疗方案，做好疗效总结和评估。做好专科学术继承工作，开展中医、中西医结合特色技术的挖掘、整理、研究应用工作。
6.培养建立本学科可持续发展的人才梯队。组织全科人员学习、运用国内外医学先进经验，努力开展新技术、新项目，提升专科医疗技术内涵与质量。负责科室人员的继续教育，妥善安排进修培训、跟师学习等工作。领导组织本科人员的“三基训练”，定期开展人员考核及评价。
7.认真完成临床教学任务，妥善安排科室医师、院医师规范化培训人员，进修医师，实习人员等的培训及考核工作；积极开展科研项目，提升专业学术地位，扩大影响。
8.负责本科室人员医德医风和行风建设，抓好科室精神文明工作；并根据院部要求，完成医院对口支援的人员外派工作。
9.参加或组织院内外各类突发事件的应急救治工作，并接受和完成上级部门的指令性任务。
10.参加由医院组织召开的科主任会等会议，并负责及时向科室人员传达贯彻有关会议精神。
11.完成上级及医院布置的其他任务。
12.科室副主任在科主任领导下，协助科主任完成科室医疗、教学、科研和行政管理等各项工作。

