
附件

四川港荣数字科技有限公司2025年第一批项目制员工公开招聘岗位表

序号
用人单

位
招聘岗位

招聘
人数

所属项目 用工形式 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求 福利待遇

1
四川港荣
数字科技
有限公司

项目经理 1

项目名称：低空
经济项目
项目周期：2年
起始时间：2025
年7月15日
结束时间：2027
年7月14日

项目制合
同用工

本科：航空航天类
（0820）、兵器类
（0821）、电子信息
类（0807）等相关专
业；
研究生：控制科学与
工程（0811）、计算
机科学与技术
（0812）、航空宇航
科学与技术（0825）
、兵器科学与技术
（0826）、电子信息
（0854）等相关专业
。

1.低空经济项目支持与执行：负责低空经济项目从规划立项到落地执行、过程监控直至收
尾复盘的全生命周期管理，严格把控项目进度、预算与质量标准，确保各项指标如期达
成，助力公司信息化建设战略目标高效落地；
2.质量管理与风险前瞻防控：精准识别项目潜在风险与关键问题，建立动态跟踪机制并制
定针对性应对方案；深度参与测试计划编制，协助组织用户测试环节，全程跟进缺陷修复
进度，持续优化项目管理流程与标准化模板，提升管理效能；
3.供应商管理：统筹与外部供应商及服务商的日常沟通协作，建立高效联动机制，全程跟
踪交付成果的质量与进度，确保合作环节无缝衔接，保障项目整体推进节奏；
4.需求沟通与协调：实时跟踪项目进展，动态收集并同步关键状态信息，全面把控过程中
的风险与问题；高效协调内部团队及外部合作资源，牵头组织项目评审与验收等关键节点
活动，确保各方协同一致，推动项目顺利闭环；
5.完成领导交办的其它工作。

1.年龄：35周岁及以下，1989年9月8日后出生；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.熟练使用Microsoft Office套件（包括Word、Excel、PowerPoint、Project、Visio）或其
他同类办公工具；能够熟练运用Excel进行数据整理、分析及可视化呈现（如函数应用、数据
透视表、图表制作等）；
4.了解低空经济相关核心知识领域，包括主要应用场景（如低空物流、空中游览、应急救援
等）、关键文件（如行业标准、技术规范等）及政策法规；
5.熟悉低空经济项目的全生命周期（从规划立项、需求分析、实施推进到验收交付等环
节）；
6.工作态度严谨细致，逻辑清晰，具备良好的文字与口头沟通能力；
7.责任心强，拥有较强的跨部门协调能力、问题解决能力及项目推动能力，能高效推进工作
落地；
8.具有较强的学习能力、抗压能力强和业务处理能力，能适应高强度工作，具备创新思维；
9.具备低空经济领域项目实践经验，有低空经济相关项目比赛、行业论坛、专业协会经历或
具备1年及以上IT项目管理、项目助理、系统实施等相关工作经验者优先。

综合年收
入6万-
9.6万元

2
四川港荣
数字科技
有限公司

方案经理
（一）

1

项目名称：信息
化建设项目
项目周期： 10
个月
起始时间： 
2025年8月20日 
结束时间： 
2026年6月20日

项目制合
同用工

本科：0807电子信息
类、0808自动化类、
0809计算机类、
120102信息管理与信
息系统等专业优先；
研究生：0809电子科
学与技术、0810信息
与通信工程、0811控
制科学与工程、0812
计算机科学与技术、
0835软件工程、0854
电子信息、1201管理
科学与工程等专业优
先。

1.主导信息化系统的需求调研，分析业务需求，制定解决方案并推动落地，确保满足客户
需求；
2.整合现有系统，评估技术可行性，提出优化方案（如人工智能、物联网、大数据等技术
的应用），并负责产品规划与设计；
3.制定项目计划，包括时间表、预算、资源分配等，并监控项目实施进度与成本，确保项
目按时保质完成且成本不超预算；
4.统筹测试环境搭建、系统测试及用户验收，优化实施流程，发布上线通知及操作规范；
5.协调技术团队、供应商、业务部门等多方资源，确保信息同步，及时解决项目实施中的
冲突与问题；
6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：45周岁及以下，1979年9月8日后出生；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.工作经历：具备3年以上信息化项目管理或方案设计经验；
4.熟练使用Microsoft Office套件（包括Word、Excel、PowerPoint、Project、Visio）或其
他同类办公工具；能够熟练运用Excel进行数据整理、分析及可视化呈现（如函数应用、数据
透视表、图表制作等）；
5.责任心强，抗压能力出色且具备优秀的沟通协调与资源整合能力；
6.具有较强的合约精神，学习能力和业务处理能力较强，具备创新思维；
7.熟悉信息化项目建设需求收集、方案设计、清单编制、图纸深化、预算编制、交付验收、
设备调试等全生命周期工作的优先。

综合年收
入12万-
16.8万元

3
四川港荣
数字科技
有限公司

方案经理
（二）

1

项目名称：信息
化建设项目
项目周期： 10
个月
起始时间： 
2025年8月20日 
结束时间： 
2026年6月20日

项目制合
同用工

本科：0810土木类、
0811水利类、0828建
筑类、1201管理科学
与工程类等专业优
先；
研究生：0813建筑学
、0814土木工程、
0815水利工程、0851
建筑、1256工程管理
等专业优先。

1.根据项目施工进度计划及实际实施情况，制定图纸报审计划并执行，避免现场误工的情
况发生；
2.协调安排项目深化设计工作，审核报审图纸；
3.协调技术负责人共同解决项目实施过程中的突发问题；
4.根据项目实际实施情况，及时调整图纸和图纸报审计划；
5.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：45周岁及以下，1979年9月8日后出生；
2.学历：大学本科及以上学历；
3.工作经历：具备3年以上深化设计团队管理经验；
4.熟练使用Microsoft Office套件（包括Word、Excel、PowerPoint、Project、Visio）或其
他同类办公工具；能够熟练运用Excel进行数据整理、分析及可视化呈现（如函数应用、数据
透视表、图表制作等）；
5.熟练绘制信息化项目深化设计相关图纸，熟练使用CAD绘图软件和宏业软件，熟悉信息化项
目清单编制；
6.责任心强，抗压能力出色且具备优秀的沟通协调与资源整合能力；
7.具有较强的合约精神，学习能力和业务处理能力较强，具备创新思维；
8.熟悉信息化项目建设需求收集、方案设计、清单编制、图纸深化、预算编制、交付验收、
设备调试等全生命周期工作或具有建筑工程、装饰、机电领域深化设计经验者优先。

综合年收
入12万-
16.8万元

合计 3


