附  件
城发水务有限公司巩义分公司招聘岗位一览表

	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	招聘方式
	岗位职责
	任职条件

	生产运营部
	设备管理岗
	1
	社会招聘
	1.负责运行设备的润滑、维修、清洁卫生等日常管理工作；
2.提交运行设备的维修计划；负责各项动力设备安装或维修；
3.编制、平衡全厂机械、电气设备的年、季、月检修计划和大、中修技术方案；
4.组织对全厂电气设施进行定期检查、鉴定及评级，及时消除隐患和缺陷；
5.按规定负责电气系统的合理使用，对一切危害电气安全、影响安全生产的行为有权制止并提出整改意见；
6.贯彻上级有关电气技术安全操作的各项规章制度，结合 实际制定全厂电气系统的维护、检修、验收的技术规程和管理制度；
7.制定机械设备管理规范，包括设备的选型、购置、验收、入库、领用、退库或封存、外借与租赁、调剂、报废、更新、迁移和变更等；
8.参加对新引进设备的试车、验收、移交使用等工作，参加运行设备维修结果鉴定和移交使用工作，对鉴定不合格的设备，有权拒绝接收、使用；
9.组织全厂设备的防腐工作，严格执行操作规程和维修保 养制度，经常对污水处理厂进行巡回检查，发现问题及时处理，把设备事故消灭在萌芽之中；
10.提交机械、电气设备、器材、备品、配件及油料的采购计划并组织实施；
11.负责机械、电气设备的事故调查、分析论证、鉴定，并向有关领导汇报；
12.负责收集全厂机械、电气设备的技术档案资料；
13.负责机械、电气设备的技术革新和技术改造工作。负责全厂仪器仪表的审查、维修工作、保证仪器仪表的精度等级；
14.负责全厂仪器仪表的计量管理及周期检定工作。
	1.年龄：40周岁以下；
2.学历：全日制大专及以上学历；
3.专业：机电一体化、电气自动化等相关专业；
4.工作经验：3年及以上工作经验，具有机电设备维修、PLC编程、污水处理厂站管理经历优先；
5.技能与素质：拥有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。

	生产运营部
	巡查巡检岗
	1
	社会招聘
	1.负责按照要求做好污水终端日常工作；
2.负责污水处理终端巡视、工艺调整等运营工作；
3.负责设备的维护及保养工作；
4.负责现场生产操作员培训；
5.负责非电问题检修等工作；
6.负责运营数据的统计与上报；
7.负责填报终端运行记录；负责水质取样工作；
8.负责药剂的配置及投加工作；
9.负责终端的清洁卫生；
10.负责异常情况报告等工作。
	1.年龄：30周岁以下；
2.学历：全日制大专及以上学历；
3.专业：给排水、环境工程等相关专业；
4.工作经验：1年及以上工作经验；
5.技能与素质：拥有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。
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