
附件1

招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试形式

	1
	自主创新事业部副经理
	1
	本科（学士）及以上
	计算机类、电子信息类、管理科学与工程类专业
	1979年9月30日及以后出生
	具有8年及以上信息化行业市场拓展或销售或商务运营工作经历，且具有2年及以上企业中层及以上管理岗位工作经历。
	结合国家政策与行业趋势制定业务规划，负责事业部工作，包括部门战略规划与业务管理、行业市场拓展、团队建设与管理、跨部门协同等。
	笔试、面试

	2
	市场营销
	1
	本科（学士）及以上
	工商管理类专业
	1994年9月30日及以后出生
	具有5年及以上市场营销或商务运营相关工作经历。研究生（硕士）学历者，年龄可放宽至1989年9月30日及以后出生。
	负责行业市场调研与策略制定，品牌建设与推广，解决方案制作，客户关系管理及销售活动等工作。
	笔试、面试

	3
	项目经理

（能源工程）
	1
	本科（学士）及以上
	电子信息类、电气

类、土木类专业
	1989年9月30日及以后出生
	具有5年及以上节能领域、电气工程或弱电专业工程管理工作经历。

持有二级建造师（机电工程方向）执业资格或中级工程师职称（建筑电气方向）及以上证书的，学历可放宽至本科。
	负责能源相关项目全生命周期运营管控，包括商务拓展、方案编制、实施管理、质量管控等；负责售后运维服务管理；负责业务板块技术资料和节能相关产品完善。
	笔试、面试




