附件1
公开招聘岗位及条件要求
	序号
	招聘岗位及人数
	岗位要求
	资历、学历及年龄要求

	1
	
运营管理岗1人



	1.根据公司战略制定年度招商及运营工作计划，负责招商工作的落实；
2.收集市场信息，分析竞争动态，为公司决策提供依据；定期提交市场分析报告，优化招商策略； 
3.挖掘潜在客户，建立联系并促成合作；并定期拜访，维护长期合作关系及提升客户满意度； 
4.参与合同谈判、跟进、签订及后续执行； 
5.负责做好项目推广、客户关系维护及其他日常相关工作。
	1本科及以上学历（全日制），管理学等相关专业优先；
2.有酒店管理和商业地产运营相关工作经验优先；
3.年龄35周岁及以下；
4.独立主持或负责过1个以上招商招租项目优先；
5.具有较强的理解力、沟通能力和执行力，具有独立完成大型项目招商运营管理方案并执行的能力。


[bookmark: _GoBack]
