附件1
四川什邡经济开发区管理委员会招聘岗位情况表
	序号
	部门
	岗位
	名额
	任职要求
	岗位职责
	薪资待遇

	1
	党群综合部（办公室）
	专员
	1
	1.学历：全日制大学本科及以上。

2.年龄：35周岁及以下（年龄计算统一截止于2025年9月30日）。
3.中共党员（含预备党员）。
4.专业要求：秘书学、汉语言文学、管理学等相关专业优先。

5.相关经验：有从事党务工作、行政管理工作相关经验优先。（如机关、国企、事业单位党建岗位工作经历）。
6.专业技能：

（1）文字写作能力：擅长公文写作、材料整理，能独立撰写党建报告、方案等，语言表达严谨规范。

（2）组织协调能力：具备活动策划和执行经验，能协调各方资源推进党建工作。

（3）沟通与宣传能力：善于与党员、群众沟通，熟悉新媒体宣传工具（如微信公众号平台），能开展党建宣传。

（4）学习与应变能力：及时掌握党的最新政策，灵活应对党建工作中的新任务、新要求。
	1.宣传贯彻党的路线方针政策和国家法律法规；

2.开展园区党建工作，协助制定两新组织党组织工作计划和自身建设；

3.做好“两新组织”党员教育、管理、监督、服务工作；

4.做好党建工作载体创新，搭建党员参与基层治理、发挥作用的平台；

5.指导经开区“两新组织”党建工作，做好“两新组织”“两个覆盖”工作；

6.助力“两新组织”党建工作服务转型升级、服务组织建设、服务文化建设、服务职工群众；

7.其他临时交办的工作。
	年薪约8-10万元(含保险、福利)，五险一金均按国家相关要求执行。


	2
	生态环境和应急管理（公共事务）部
	专员
	1
	1.学历：全日制大学本科及以上。

2.年龄：35周岁及以下（年龄计算统一截止于2025年9月30日）

3.专业要求：法学（社会工作）、工程管理、工程造价、土木工程、城乡规划、公共管理等相关专业优先。

4.相关经验：2年及以上相关工作经验。
5.专业技能：

（1）沟通协调能力：具备出色的沟通协调能力，能够与企业、政府部门、合作单位等多方主体保持良好的沟通，及时协调解决各类问题，建立良好的合作关系。

（2）应急处理能力：具备较强的应变能力和风险意识，能够快速响应园区突发事件（如安全事故、设施故障等），并妥善进行应急处理，保障园区正常运营。

（3）团队协作精神：具有良好的团队协作意识，能够与部门同事密切配合，共同完成园区管理与企业服务工作，积极营造和谐的工作氛围。
	1.社会治安综合管理：统筹协调各部门，打击违法犯罪、化解矛盾纠纷、加强治安防控，维护社会稳定与公共安全，营造和谐有序的社会环境。

2.企业服务：聚焦企业需求，提供政策扶持、资源对接等服务，优化营商环境，助力企业纾困解难。

3.政法工作：贯彻落实政法方针政策，推进法治建设，强化司法协调，提升执法司法公信力，保障社会公平正义。

4.其他临时交办的工作：根据上级安排和实际工作需要，灵活响应、高效完成各类临时性、突发性任务。
	年薪约8-10万元(含保险、福利)，五险一金均按国家相关要求执行。
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本人在此承诺，以上信息均为真实有效，如有虚假，愿意承担相应后果。

本人签字：       年     月     日



