附件1:
新疆军垦供销连锁有限公司
市场化选聘报名表
	个人基本信息

	姓名
	
	籍贯
	
	性别
	
	照片             （电子照片）

	出生日期
	
	年龄
	
	民族
	
	

	参加时间
	
	政治  面貌
	
	入党（团）时间
	
	

	取得的职称名称及取得时间
	
	

	学历学位
	全日制
教育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在 职
教 育
	
	毕业院校系及专业
	

	身份证号码
	
	手机号码
	

	报名岗位
	

	工作简历

	起止时间
	工作经历（单位/岗位/职能职责）

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	教育经历

	起止时间
	学校名称
	专业
	学历
	教育类别（全日制、在职教育）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	家庭主要成员及重要社会关系

	称 谓
	姓名
	出生日期
	政治面貌
	工作单位及职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖惩情况

	


附件2:

个人承诺书

在此我郑重承诺：
一、本人提供的报名信息，以及其他相关证明材料、个人信息均真实准确完整。
二、本人具有正常履行职责的身体条件，自愿接受统一组织的体检，如有重大疾病或传染病等影响正常履职的疾病，自愿放弃考察资格。
三、本人承诺自愿接受并积极配合背景调查、考察。
四、本人承诺本人配偶、子女及其配偶符合《领导干部配偶、子女及其配偶经商办企业管理规定》。
五、对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。 

                               

                           承诺人：
                              年    月   日




附件3：

新疆军垦供销连锁有限公司2025年市场化选聘岗位职责及任职条件

	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	运营中心
	超市店长
	10
	1.门店运营管理：制定门店年度、季度、月度经营计划和目标，分解并落实到各部门及个人。负责门店商品陈列、库存管理和商品质量管理工作。确保所售商品符合国家相关标准和公司要求，监督门店日常运营流程，为顾客提供良好的购物环境；协调门店与公司各部门之间的工作关系，及时反馈门店运营中出现的问题和需求，确保信息畅通，保障门店运营所需的资源支持。2.团队建设与人员管理：制定员工培训计划，组织开展业务技能培训、服务意识培训等，提升员工综合素质和工作能力；建立健全门店绩效考核制度，定期对员工进行绩效考核，激励员工积极工作，提高工作效率和服务质量。3.销售与业绩提升：分析市场动态和竞争对手情况，制定门店促销策略和活动方案，组织实施促销活动，提高门店销售额和市场占有率；关注顾客需求，优化商品结构和服务项目，提升顾客购物体验，提高顾客满意度和忠诚度，促进顾客二次消费；定期对门店销售数据进行分析，总结销售经验，找出销售短板，制定改进措施，不断提升门店销售业绩。4.财务管理与成本控制：负责门店财务管理工作，严格执行公司财务制度，监督门店费用支出，控制经营成本，确保门店财务安全；审核门店各项财务报表，准确掌握门店经营状况，为经营决策提供数据支持；合理控制门店运营成本，包括人力成本、采购成本、物流成本等，提高门店经济效益。5.安全与风险管理：建立健全门店安全管理制度，组织开展安全培训和演练，提高员工安全意识和应急处理能力，确保门店人员、财产和商品安全。定期对门店进行安全检查，及时发现并消除安全隐患，预防安全事故的发生；妥善处理门店各类突发事件，如顾客投诉、纠纷、安全事故等，维护门店正常运营秩序。
	[bookmark: _GoBack]1.大专及以上学历，市场营销、工商管理、零售管理等相关专业优先。2.具有3 - 5 年超市或零售行业工作经验，2 年以上门店管理工作经验，有大型连锁超市门店管理经验者优先。3.熟悉超市运营管理流程，具备丰富的门店运营管理经验和市场营销知识；熟练使用办公软件，能够进行数据分析和经营报表制作，具备较强的市场分析和经营决策能力；了解财务管理知识，具备一定的成本控制和财务分析能力。4.具有较强的领导能力和团队管理能力，能够有效组织和激励团队实现经营目标。具备良好的沟通协调能力和问题解决能力，能够与公司各部门、供应商和顾客进行有效的沟通和协作，妥善处理各种问题和矛盾，确保门店各项工作顺利开展。

	



