
序号
用工计
划类型

部门 岗位名称 招聘人数 年龄 学历 学位 专业
职称/职业资格

/技能等级
工作经历 备注

1
社会   
招聘

计划财务
部

副部长 1
40周岁
以下

普通高校硕士研
究生及以上或“
双一流”建设学
科高等院校本科

及以上

学士及
以上

会计学、财务管
理等专业

中级会计及以
上职称

1.具有5年以上财务管理工作经验或3年以上相近管理职位经验；
2.熟悉国家金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财
税法律法；
3.熟练掌握高级财务管理软件和办公软件，有出色的成本管理、风险控
制和财务分析的管理能力；
4.有注册会计师资格证者，其它条件可适当放宽。

2
社会   
招聘

计划财务
部

会计岗 1
30周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

会计学、财务管
理、审计学专业

初级会计及以
上职称

1.具有3年以上企业财务管理相关工作经验;
2.熟练掌握会计、财务管理知识，能熟练使用各类财务软件;
3.具有中央企业或省属国有企业财务工作经验者优先考虑;
4.有注册会计师资格证者，其它条件可适当放宽。

3
社会   
招聘

风控合规
部

审计岗 1
30周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

会计学、财务管
理、审计学专业

初级会计/审计
及以上职称

1.具有3年以上会计师事务所、大型企业审计相关工作经历;
2.熟悉企业审计等相关政策法规；
3.有注册会计师资格证者，其它条件可适当放宽。

4
社会   
招聘

研发规划
部

项目管理岗 1
35周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

工程类、工程管
理等相关专业

1.具有5年以上工业项目建设管理工作经验；                        
2.熟知项目建设相关政策法规；
3.熟悉建设项目规划、设计方面基本知识；                         
4.有中级及以上职称者优先考虑。

5
社会   
招聘

研发规划
部

采矿工程岗 1
40周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

采矿工程（非煤
矿山）、智能采
矿工程等相关专

业

1.具有5年以上采矿工程管理相关工作经验；                        
2.熟知矿山建设相关政策法规、矿山建设工程设计；                 
3.工作经历及综合考评特别优秀者，年龄适当放宽；
4.有中级及以上职称者优先考虑。

6
社会   
招聘

研发规划
部

冶金岗 1
35周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

有色冶金、钢铁
冶金、材料成型
及控制等相关专

业

1.具有5年以上金属镁行业冶炼相关工作经验；                      
2.从事镁及镁合金、硅铁生产相关工作者优先；                     
3.工作经历及综合考评特别优秀者，年龄适当放宽；
4.有中级及以上职称者优先考虑。

7
社会   
招聘

研发规划
部

材料岗 1
35周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

材料科学与工程
、材料成型及控
制、金属材料工
程等相关专业

1.具有5年以上镁、铝行业相关工作经验；                          
2.从事镁及镁合金生产相关工作者优先；                           
3.工作经历及综合考评特别优秀者，年龄适当放宽；
4.有中级及以上职称者优先考虑。

8
社会   
招聘

研发规划
部

化工岗 1
40周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

煤化工、化学工
程与工艺、材料
与化工、环境工
程等相关专业

1.具有5年以上焦化、兰炭等相关行业工作经验；                    
2.从事相关化工项目工程建设管理工作者优先；                     
3.工作经历及综合考评特别优秀者，年龄适当放宽；
4.有中级及以上职称者优先考虑。

9
社会   
招聘

研发规划
部

技术研发岗 1
40周岁
以下

全日制一批本科
及以上

学士及
以上

车辆工程、机械
设计制造及其自
动化、工业工程

等相关专业

1.具有5年以上车辆制造、技术研发、项目管理等相关工作经验； 
2.从事汽车整车制造相关行业工作者优先；                         
3.工作经历及综合考评特别优秀者，年龄适当放宽；
4.有中级及以上职称者优先考虑。


