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	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	资格条件要求
	任职条件

	
	
	
	
	年龄、学历
	专业
	本岗位任职条件

	1
	交易策划部副部长
	1
	1、协助部长组织宏观经济分析、政策研究、交易规则解读、市场环境研判；开展电力市场前瞻性研究；负责政府部门、能源监管机构、发电侧、用户侧、电网侧及电力金融等关信息收集及分析,为公司和调运中心经营决策提供支持;负责公司和调运中心业务管理制度的统筹编制；
2、协助部长组织市场交易：汇总分析集团各发、售市场主体的策略制定、报价方案与交易结果,编制电力中长期与现货市场交易相关总结报告,做好市场对标分析；
3、协助部长组织运营调度:负责集团各类型发电机组日常调度管理工作,全面掌控机组性能状况、能耗水平、弃电弃水限发等情况,优化机组运行状态该与检修计划,达到整体发电效益、供电煤耗、发电经济性与安全性相协调的优势运行模式；
4、协助研究其他省份电力市场政策、市场行情研究分析，参与全国业务开拓。
	具备普通高等院校本科及以上学历。
	电力管理、电气工程及其自动化、经济等相关专业
	1．具有3年及以上电力交易相关工作经验，在下一职级岗位工作满2年；
2．中级及以上专业技术资格或技师及以上国家职业（技能）资格；
3．熟知省内外电力交易规则及市场动向，了解传统火电电源及新能源电源交易品种、发售两侧电力交易流程及特点、熟悉机组日常调度工作特性，具备组织策划政策分析、市场交易、运营调度的能力；
4.身心健康，遵纪守法，诚实守信，具有良好的职业素养，具有正常履行职责的身体条件和良好的心理素质；
5.爱岗敬业，工作责任心强，品行端正，有较强合作意识、服务意识，具备较强的领导能力、组织能力、沟通协调能力、书面表达能力水平。
6.非广州市户籍人员需符合广州市人才引进类人口准入条件。


备注：工作资历的计算日期截至2025年7月30日。
