	【岗位说明书】

	接驳项目部九寨沟片区现场调度（3人）

	用工单位
	阿坝州九富运业有限责任公司

	用人单位
	四川合力华通人力资源有限公司

	用工形式
	劳务派遣

	工作地点
	九寨沟县

	薪资范围
	参照该公司薪酬制度执行

	岗位职责
	1. 车辆确认：提前半小时确认车辆到场情况，通知未到场车辆。
2. 车辆停放：组织驾驶员合理停放车辆。
3. 乘客引导：查看已购票乘客信息，引导上车。
4. 购票协助：协助未购票乘客购票并引导上车。
5. 咨询解答：解答乘客咨询，做好解释工作。
6. 验票核对：协助驾驶员验票，核对最终人数。
7. 票款核对：与平台调度核对线下购票人数及票款。
8. 安检提醒：对旅客行李箱进行安检，提醒驾驶员准点发班。
9. 秩序维护：维持场内秩序，确保安全。
10. 安全管理：落实“一岗双责”，做好驾驶员安全告诫。
11. 临时任务：完成领导交办的其他工作。

	任职要求
	1. 大专及以上学历，30岁及以下(含30周岁，以报名截止之日为准)，身体健康，普通话流利。
2. 男士要求净身高1.70m及以上，女士要求净身高1.60m及以上。
3. 具有较强的综合管理、组织协调能力和沟通表达能力。
4. 具有阿坝州户籍。
5. 同等条件情况下退伍军人、零就业家庭（需出具证明）优先。
6. 有景区工作经验或从事过旅游相关行业的优先。
7. 从事过车辆调度或在运输行业工作、持有道路运输企业“两类”人员安全考核合格证明优先。
8. 不需提供住宿的优先。





	【岗位说明书】

	青云客运站专职安全管理员（2人）

	用工单位
	阿坝州九富运业有限责任公司

	用人单位
	四川合力华通人力资源有限公司

	用工形式
	劳务派遣

	工作地点
	松潘县

	薪资范围
	参照该公司薪酬制度执行

	岗位职责
	一、安全制度建设与落实
1. 负责参与制定、修订和完善车站各项安全生产规章制度、操作规程、应急预案和安全技术措施，并监督其贯彻执行。
2. 组织或参与车站安全生产目标的管理和考核，层层分解落实安全责任。
3. 建立健全各类安全管理台账、档案和记录，确保资料齐全、更新及时、规范统一。
二、日常安全巡查与隐患排查
1. 每日对车站各重点区域（如售票厅、候车厅、发车区、停车场、行包托运处、消防控制室、配电房等）进行不间断的安全巡查。
2. 检查进站车辆的安全技术状况、安全设施配备（灭火器、安全锤等）及车辆出入站登记情况。
3. 监督“三品”（易燃、易爆、危险品）检查岗位的工作，严防危险品进站上车。
4. 检查消防设施、器材、应急照明、疏散指示标志是否完好有效，安全出口、消防通道是否畅通。
5. 检查用电、用气安全，以及特种设备（如电梯）的安全运行状况。
6. 及时发现并制止各类违章指挥、违章作业和违反劳动纪律的行为。
7. 对检查中发现的安全隐患，立即督促相关责任部门或人员进行整改，并对整改情况进行跟踪验证；对重大隐患，有权责令停止作业并立即上报。
三、安全教育与培训
1. 协助组织车站员工（包括司乘人员）的安全生产宣传、教育和培训工作，提高全员安全意识和技能。
2. 负责新入职员工的“三级”安全教育中的部门级和班组级安全教育。
3. 定期组织应急预案的演练，评估演练效果，并提出改进措施。
4. 利用宣传栏、广播、电子屏等多种形式，向旅客宣传安全乘车知识和应急逃生技能。
四、应急管理与事故处理
1. 在发生突发事件或安全事故时，立即启动相应应急预案，参与现场指挥和处置工作，并按规定程序及时、准确上报。
2. 协助相关部门进行事故调查处理，查明原因，分清责任，落实防范措施。
3. 负责事故情况的统计、分析和报告，总结经验教训。
五、协调与沟通
1. 保持与公安、消防、交通运管等政府安全监管部门的日常联系与沟通，配合其安全检查工作，并落实相关指令和要求。
2. 协调车站内部各部门之间的安全工作，形成安全管理合力。
3. 受理和处理有关安全管理的投诉和建议。
六、其他工作
1. 参加上级单位和车站组织的安全工作会议和活动。
2. 不断学习安全生产新知识、新技术，提高自身业务能力。
3. 完成领导交办的其他安全生产相关工作任务。

	任职要求
	1. 大专及以上学历，35岁及以下(含35周岁，身体健康。
2. 具有2年及以上道路运输行业或安全生产相关领域的工作经验。
3. 具有道路运输企业主要负责人或安全生产管理人员安全考核合格证明（两类人员证）优先，未持证者需在岗半年内考取，未考取视为自动离职。
4. 熟悉《安全生产法》、《道路交通安全法》、《道路运输条例》、《汽车客运站安全生产规范》等法律法规和行业标准。
5. 具有阿坝州户籍。
6. 同等条件情况下退伍军人、零就业家庭（需出具证明）优先。
7. 有景区工作经验或从事过旅游相关行业的优先。
8. 不需提供住宿的优先。
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	【岗位说明书】

	青云客运站车辆安检人员（2人）

	用工单位
	阿坝州九富运业有限责任公司

	用人单位
	四川合力华通人力资源有限公司

	用工形式
	劳务派遣

	工作地点
	松潘县

	薪资范围
	参照该公司薪酬制度执行

	岗位职责
	一、执行安全检查
1. 指挥引导待检车辆有序进入检查区域，并按要求停放。
2. 使用各类安检设备（如安检镜、手持金属探测器、车辆底盘扫描系统、X光检测仪等）对车辆内部、后备箱、引擎舱、底盘等部位进行细致检查。
3. 对车辆装载的货物、行李、物品进行目视检查或使用设备扫描，识别可疑物品。
4. 核对车辆证件（行驶证、驾驶证）、货物清单是否齐全、有效、相符。
二、识别与处置危险品和违禁品
1. 熟练掌握各类危险品（如易燃易爆品、腐蚀性物品、有毒物品）、违禁品（如管制刀具、枪支弹药、毒品等）的特征和识别方法。
2. 对检查中发现的可疑或违禁物品，按照应急预案进行初步处置（如隔离、控制现场），并立即上报主管领导或安全部门。
三、车辆安全状况检查
1. 检查车辆本身是否存在安全隐患，如车牌遮挡、车身有不明附着物、漏油等异常情况。
2. 注意观察驾驶员及随行人员的神情、举止有无异常，必要时进行简单问询。
四、信息登记与记录
1. 详细、准确地填写《车辆安全检查登记表》，记录车辆牌号、检查时间、检查结果、处理情况等信息。
2. 对检查中发现的异常情况，形成书面报告并及时归档。
五、设备维护与保养
1. 负责日常使用安检设备的清洁、保养和基本故障排查。
2. 发现设备异常时，及时报修并做好记录，确保设备处于良好工作状态。
六、维持检查秩序
1. 引导司机和乘客配合安全检查工作，维护安检通道的秩序畅通。
2. 耐心向被检人员解释安检规定，避免发生冲突。
七、应急响应
1. 熟悉并执行各项应急预案，在发生紧急情况时，能迅速采取初步措施，并协助疏散和救援工作。
八、保密与纪律
1. 严格遵守保密规定，不泄露安全检查工作的程序、方法及发现的安全问题。
2. 遵守单位的各项规章制度和劳动纪律，按时上下班，不擅离岗位。

	任职要求
	1. 大专及以上学历，35岁及以下(含35周岁），身体健康，无恐高、无色盲、色弱，视力（含矫正视力）良好，能准确辨别车辆指示灯颜色和故障状态。
2. 具有1年以上相关工作经历。
3. 熟悉营运客车结构、检查方法和相关技术标准持有初级修理证书。
4. 具有阿坝州户籍。
5. 同等条件情况下退伍军人、零就业家庭（需出具证明）优先。
6. 有景区工作经验或从事过旅游相关行业的优先。
7. 不需提供住宿的优先。







