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附件1
2025年云南省林业和草原科学院科研助理招聘计划表
	岗位代码
	人数
	需求专业
	岗位条件
	岗位职责
	邮箱

	202501
	2
	生态学、风景园林、土壤相关专业
	30岁以下、英语六级、具备较强的协调和数据处理能力。优先招录2025届高校毕业生。
	协助开展野外调查、田间实验、实验数据处理和实验室管理
	zhangchuanguang@yafg.ac.cn
张老师15284415515

	202502
	3
	林学、经济林、森林培育、林木遗传育种、食品加工、化学、机械设计等相关专业
	1.本科及以上学历；
2.在校就读期间成绩优良且未受过任何处分；
3.具备较强的语言和文字表达能力，能熟练操作现代化办公软件，吃苦耐劳、服从分配、责任心强并具有团队合作精神；
4.有一定的英语口语交流和写作能力；
5.原则上年龄在30岁以下。优先招录2025届高校毕业生。
	1.完成科研项目分析测试、调试等相关试验工作；
2.参与木本油料工程中心油料、蛋白等生产任务；
3.参与科研项目的野外调查研究工作；
4.协助木本油料工程中心的日常管理及科研工作；
5.完成项目组交给的其他相关工作。
	xutian@yafg.ac.cn
徐老师13577099511

	202503
	1
	会计学
	1.熟练掌握各项办公软件；
2.掌握财务相关知识。
3.优先招录2025届高校毕业生。
	工作地点：西双版纳州 景洪市 普文镇
1.遵守云南省林业和草原科学院热带林业研究所各项规章制度，严守工作纪律，爱岗敬业，按时按质完成交办的各项工作任务；
2.遵守国家财经纪律，遵守职业道德，协助出纳完成相关的出纳工作；
3.完成单位临时安排的其他工作。
	chenshaoan@yafg.ac.cn
陈老师13708614382

	202504
	1
	生态学、林学、水土保持学、环境科学
	1.遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，无不良爱好；
2.具备较强的文字写作和归纳总结能力、有较强的沟通协调能力、较强的责任心和团队协作精神，熟练操作各类办公应用软件；
3.身体健康，吃苦耐劳，能够胜任野外考察研究工作；
5.具有植物生理生态学相关技能或研究经历者优先。
6.优先招录2025届高校毕业生。
	1.协助重点实验室的日常管理和建设：协助实验室各项项目的申报、资金预算编制、日常报账事务；协助整理项目管理部门需要的相关项目材料；完成项目负责人交给的其他相关工作。
2.协助开展科研项目数据收集、整理等科研项目辅助研究。
	marenyi@yafg.ac.cn
马老师15924666860

	202505
	1人
	草学、生态学
	原则上年龄在30岁以下。有良好的团队合作精神，具备较强的写作能力，能接受全省范围出差要求。优先招录2025届高校毕业生。
	协助开展野外试验，资源圃管理及内业数据整理。
	masaiyu@yafg.ac.cn
马老师13987173735

	202506
	2人
	食品科学、植物化学及相关专业
	硕士研究生及以上学历，在中文核心期刊发表研究论文1篇以上。优先招录2025届高校毕业生。
	参与竹藤资源培育与利用研究团队项目的研究工作，参与竹源功效成分的提取、纯化及产品开发。
	zhangyanmei@yafg.ac.cn
张老师13987126115



