附件1
招聘需求表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求

	1
	财务管理部
	部长
	1人
	1.熟悉国有企业财务管理工作，具备良好的沟通协调能力、团队协作能力及较强的工作责任心；
2.具备10年以上国有企业财务管理工作经历；

3.担任省属一级企业中层正职或中层副职任职2年以上，未满2年的一般应当在中层副职和下一层级正职岗位工作累计5年及以上；中央企业或其他规模相当的国有企业相应职务；

4.具有研究生学历或硕士以上学位；

5.身体素质良好，遵纪守法，无不良记录，爱岗敬业。

	2
	风控合规部（法务部）
	部长
	1人
	1.具有国家法律职业资格证书，熟悉国有企业运营有关法律法规、国资国企监管政策规定；
2.具备10年以上律所或国企法务工作经历；

3.担任省属一级企业中层正职或中层副职任职2年以上，未满2年的一般应当在中层副职和下一层级正职岗位工作累计5年及以上；中央企业或其他规模相当的国有企业相应职务；律所相应职务；
4.具有研究生学历或硕士以上学位；

5.身体素质良好，遵纪守法，无不良记录，爱岗敬业。

	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求

	3
	规划发展部
	业务骨干
	1-2人
	1.能够适应高强度的工作节奏，具有较强执行力和计划、组织、沟通、协调以及分析解决问题的能力；
2.具有5年以上投资并购工作经验，熟悉财务相关工作；

3.大学本科及以上学历，年龄不超过45周岁；

4.身体素质良好，遵纪守法，无不良记录，爱岗敬业。

	4
	资金管理部
	业务骨干
	1-2人
	1.具有较强的与金融机构沟通协调能力，具备一定的融资渠道；

2.具有5年以上企业财务或融资工作经历；

3.大学本科及以上学历，年龄不超过45周岁；

4.身体素质良好，遵纪守法，无不良记录，爱岗敬业。

	5
	风控合规部（法务部）
	业务骨干
	1-2人
	1.具有国家法律职业资格证书，熟悉国有企业运营有关法律法规、国资国企监管政策规定；
2.具备5年以上律所或国企法务风控工作经历；

3.大学本科及以上学历，年龄不超过45周岁；

4.身体素质良好，遵纪守法，无不良记录，爱岗敬业。




