附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	公司战略投资部副部长
	1.组织制定并实施公司战略规划和重大投资并购项目专项规划，跟踪分析宏观经济形势、行业动态和市场趋势，及时调整投资策略；
2.协助部门负责人推动公司重大重点投资并购项目实施落地，对已投资项目进行可行性研究，定期监控项目进展和运营情况并优化调整项目运营中的问题；
3.负责储备战略合作资源，对接政府、合作方，获取项目开发资源；
4.负责组织国际国内产业投资研究，深入分析产业政策、经济发展规划以及相关政策法规；
5.完成公司交办的其他工作任务。
	1.大学本科及以上学历，经济学、金融或财务管理等相关专业，年龄45周岁（含）以下；
2.具有8年以上企业投资并购或资本市场相关工作经验，熟悉文旅产业及相关法律法规政策；具有主导投资并购项目工作经历；负责或参与过旅游行业并购投资；
3.熟悉政府、行业相关的政策法规和资源运作模式；
4.具有优秀的财务投资分析和解决复杂问题的能力，对政策变化、行业发展有前瞻性理解，文字功底突出；
5.具备较强的组织和沟通协调能力，能够与合作方建立良好的合作关系，有效整合各方资源；
6.具有CPA/CFA资质者优先考虑；
7.无违规违纪情形、被列为失信对象的记录；
8.条件特别优秀者可适当放宽。

	公司战略投资部投资管理岗
	1.组织实施集团投资管理、制度建设工作，实现集团投资计划调度、流程管理、投资风险把控的目的； 
2.负责集团投资计划管理及投资项目调度，具体推进集团投资计划完成及下属公司投资项目问题协调；
3.与各主管部门建立项目管理、政策申报等事项的沟通接口及关系维护； 
4.负责各下属公司投资项目的审核评估等相关工作； 
5.完成领导交办的其他工作。 
	1.大学本科及以上学历，管理学、旅游管理等相关专业，年龄40周岁（含）以下； 
2.具有5年以上企业投资项目管理及实施相关工作经验，熟悉现代企业项目管理、制度建设相关工作及文旅产业及相关法律法规政策；具有参与过重大项目的投资、收并购工作经历；
3.了解旅游行业、市场的发展趋向，具备较强的旅游市场感知能力、敏锐地把握市场动态及市场方向的能力； 
4.身体健康，具有较强的抗压能力和组织协调、项目分析、文字综合以及问题解决能力；同等条件下，具有留学经历和良好的英语或其他外语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑；
5.条件特别优秀者可适当放宽。
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