附件1

2025年绍兴市绍城城市服务有限公司招聘需求表（第二批）
	序号
	岗位
	资格条件
	招聘人数

	1
	招投标管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，专业不限；
3.具有1年以上物业服务行业招投标工作经验，熟练掌握招投标工作流程，提供主持编制的投标案例不少于1个。
	1

	2
	项目运营管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，本科：公共管理类、房地产类、电子信息类，研究生：公共管理类；
3.具有2年以上物业管理、城市服务等相关工作经验，需持物业经理或物业管理师技能证书，持有特种设备管理员、高/低压电工等证书者优先考虑。
	1

	3
	行政综合管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，本科：工商管理类、公共管理类，研究生：工商管理类、公共管理类；
3.具有3年以上行政管理等相关工作经验，具备扎实的文字功底。
	1

	4
	财务投资管理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，本科：经济学类、财政学类、金融学类、经济与贸易类，研究生：应用经济学类；
3.具有3年以上财务管理相关工作经验，具有会计师及以上职称或注册会计师职业资格证书，年龄可放宽至40周岁。
	1

	5
	项目经理助理
	1.年龄在35周岁及以下； 

2.本科及以上学历，专业不限；

3.具备一定的组织协调能力、沟通能力以及团队合作能力。
	3


