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内蒙古自治区赤峰市巴林右旗2025年度事业单位（不含教育系统、卫健系统、乌兰牧骑）“绿色通道”引进急需紧缺人才自我评价表
报名人员姓名:                招聘单位及岗位:                        自评得分:
	评价类别
	评价
项目
	赋分标准
	赋分
总分
	自评得分项
	自评
得分

	公共评价项目
	专业层次
	本  科：一流建设高校且一流建设学科得20分，一流建设高校非一流建设学科得10分，其他得5分。
	20
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	研究生：
国 内：一流建设高校且一流建设学科得25分，一流建设高校非一流建设学科得15分，其他得10分。
海 外：
学校QS综合排名1-50名的25分；
学校QS综合排名51-100名的20分；
学校QS综合排名101-150名的15分；
学校QS综合排名151-200名的10分；
。
	25
	
	

	
	成绩业绩
	研究生成绩：
GPA为4.0-3.7得20分，
GPA为3.6-2.7得15分，
GPA为2.6-1.7得10分，
GPA为1.6-1.0得5分。
本科生成绩：
GPA为4.0-3.7得10分，
GPA为3.6-2.7得6分，
GPA为2.6-1.7得4分，
GPA为1.6-1.0得2分。
	20
	
	

	
	荣誉
	获得国家级荣誉者每项得5分；
获得省级荣誉者每项得3分；
获得市级荣誉者每项得1分。
各项累加不超过10分。
	10
	
	

	岗位个性评价项目
	
	1.本科和研究生专业为同一学科门类的得10分；
2.所有报名合格人员得15分。
	25
	
	



本人签字：          身份证号：               联系电话：
