




附件1
江西江投数字经济技术有限公司2025年第2批次
社会招聘规划发展部副总经理需求计划表

	序号
	企业名称
	用人部门
	岗位名称
	需求人数
	学历及专业
	岗位职责
	任职资格

	1
	江西江投数字经济技术有限公司
	规划发展部
	部门副总经理
	1
	本科及以上学历；工商管理类、计算机类、电子信息类、软件工程类、自动化类、‌机械类、电气类等相关专业。
	1.协助部门总经理推动公司的战略规划、业务发展、组织优化、相关项目的落地执行以及公司中长期战略规划、年度经营计划的调研、分析、起草和修订工作；
2.做好业务发展与拓展工作，协调内外部资源，推动新业务、新项目的落地实施；
3.负责统筹公司市场拓展、产品和服务市场研究、公共关系管理、品牌建设与推广，市场资源调度等工作；
4.协助部门总经理进行部门的日常管理、工作计划制定、任务分配，指导、培养和激励下属团队成员，提升团队专业能力和工作效率等。

	1.年龄40周岁及以下；
2.具有累计5年及以上工业互联网、市场拓展、运营管理、市场营销等相关工作经历；
3.担任比照省属国有企业基层副职及以上职务任职经历，或者担任比照省属国有企业基层副职下一层级岗位至少3年以上任职经历，应聘人员需出具符合上述相当层级岗位任职经历的证明材料；
4.具有较强的市场开拓能力和战略眼光，具有较强的业务分析与谈判能力、组织协调能力以及处理复杂问题和突发事件的能力；
5.具备胜任岗位工作的身体健康条件。


注：岗位所需要的工作年限和年龄计算均截至2025年6月30日，对工作经历的认定，以签订的劳动合同、养老保险缴费证明等为准。






