附件4

奖励赋分表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	单位
	
	职务
	

	报考职位
	

	赋分项目
	分值
	得分
	备注

	年度考核优秀
	1分/次
	
	此项累计赋分，

最高赋5分。

	表彰
	淮委、沂沭泗局

十佳（优秀）青年
	3分
	
	个人获得多个荣誉表彰的不累计赋分，仅能按奖项高者赋分1次。

	
	省部级以上个人表彰
	5分
	
	

	总分
	


年度考核优秀与表彰两项得分之和即为奖励总赋分。本人及所在单位、直属局人 事部门要对赋分依据材料的真实性负责，不得提供虚假材料，否则一经查实，立即取 消考生遴选资格并追究相关人员、单位责任。未尽事宜，由赋分评价组研究处理。
评分人：                                    

审核人：                               日期：     年  月  日
本人签字确认：                         日期：     年  月  日
