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附件1：

招聘人员岗位条件和岗位职责
	部门
	岗位
	人数
	岗位条件
	岗位职责

	

运营
服务部
	外贸综合业务岗（关务）
	1
	1.本科及以上学历，40周岁以下，海关管理、国际经济与贸易、物流管理、供应链管理、英语等相关专业；
2.熟悉海关法律法规；熟悉口岸、海关特殊监管区域（场所）、单一窗口运行机制；
3.具备报关报检、出口退税、国际货代等外贸综合服务领域专业知识及能力；
4.性格开朗，具有较强的社交能力、良好的语言表达和沟通能力；
5.具有敬业和吃苦耐劳精神，工作严谨细致、责任心强；
6.具有关务工作经验者优先。
	1.负责对接外贸企业开拓报关报检等关务业务；
2.负责设计开发关务服务产品，制订业务拓展计划及业务流程；
3.负责为客户提供进出口货物报关服务，包括整理和提交相关的报关单据等负责协调海关、商检、货代公司等单位做好客户货物报关通关工作，确保客户货物顺利通关；
4.负责完成公司交办的其他工作。

	运营
服务部
	外贸综合业务岗（国际货代）
	1
	1.本科及以上学历，40周岁以下，国际经济与贸易、物流管理、供应链管理、英语等相关专业；
2.熟悉国际物流领域法律法规；熟悉口岸、海关特殊监管区域（场所）、单一窗口运行机制；
3.具备国际物流、国际国内货运代理、供应链管理等领域专业知识和业务技能；
4.性格开朗，具有较强的社交能力、良好的语言表达和沟通能力；
5.具有敬业和吃苦耐劳精神，工作严谨细致、责任心强；
6.具有国际货代工作经验者优先。 
	1.负责对接客户开拓国际货代、国际物流等业务； 
2.负责设计开发国际物流、国际货代、多式联运等服务产品，制订业务拓展计划及业务流程；
3.负责为客户提供订船订舱、国际物流运输组织、综合协调、单证制作及跟单、购买保险等服务；
4.负责为客户提供货物收发、配送、仓储、搬运等物流服务；
5.负责完成公司交办的其他工作。
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