	资阳空港水务有限公司
岗位信息表

	部门
	岗位
	需求人数
	薪酬区间
（元/月）
	用工方式
	学历
要求
	专业
要求
	任职条件
	年龄

	综合管理部
	人事薪酬主管
	1
	4000-5000
	劳务外包
	本科及以上学历（学士学位）
	不限
	1.具有中级经济师（人力资源方向）及以上职称者，持有企业一级人力资源职（执）业资格证书者优先。
2.具备5年以上相关岗位经历，具有央（国）企、行政机关及事业单位同层级岗位任职经历者优先，中共党员优先。
3.熟悉企业管理知识，具备相关工程管理、销售管理、财务管理、公共关系、法律等方面的知识优先，了解公司主营业务，具备良好的主营业务管理技能，公文写作技能。
4.熟悉国家、地区及国企劳动法律法规、人事政策等，具备推动人力资源规划管理和提供人力资源整体方案的能力，有丰富的薪酬绩效考核实操经验。
5.具有良好的沟通协调能力、团队合作及服务意识；工作积极主动，严谨细致，保密意识强。
6.熟练使用相关办公软件。
	40岁以内
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	客户服务部
	营销专员
	2
	3000-4000
	劳务外包
	专科及以上学历
	不限
	1.具有3年及以上类似岗位工作经验；有大中型能源企业、市政服务类企业、供水、直饮水业务推广工作经验者优先。
2.能独立策划线上线下营销活动（如社区推广、企业宣讲会等），具备优秀的语言表达与谈判能力、客户数据分析能力，熟练使用办公软件。
3.擅长维护政府单位、物业公司、企业客户等资源，熟悉资阳区域市场，有社区/物业合作资源者优先。
4.具有良好的沟通协调能力、团队合作及服务意识；工作积极主动，细致耐心，具有较强的逻辑思维分析能力。
	40岁以内

	项目管理部
	机电维修工
	2
	2500-3500
	劳务外包
	专科及以上学历
	不限
	1.持有管工证、焊工证、电工证或其他工作相关操作证书中一种或多种的优先。
2.具有3年以上相关工作经验，具有相同岗位任职经历者优先。
	40岁以内

	财务管理部
	会计
	1
	3500-4000
	劳务外包
	本科（学士学位）
	财经、会计等相关专业。
	1.具有3年以上相关工作经验，具有央（国）企、行政机关及事业单位同层级岗位任职经历者优先；学历211、985或硕士研究生可放宽至应届。
2.熟练掌握全套账务核算、纳税申报、税收筹划、资金管理、存货管理、资产管理等技能，熟悉国家、地区及国企财经法律法规等，具备丰富的财务核算实操经验；负责全盘账务处理、成本核算、报表编制及分析工作。
3.熟练使用金蝶、用友等财务软件。熟悉会计和税收法规，具有高度的责任感，严谨细致，保密意识强，热爱财务工作。
	40岁以内

	污水处理部
	污水处理工
	9
	3000-4000
	劳务外包
	专科及以上学历
	不限
	1. 具有丰富的相关工作经验，熟练掌握给排水相关法律法规。
2.熟练使用相关办公软件。
3.退役军人优先。
	40岁以内

	合计
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