
鄂托克前旗人才分类目录（2023

附件2：

年试行版）

A类（国内外顶尖人才）。主要包括：

1.国际知名科学技术奖项获得者，包括诺贝尔奖、中国国家

最高科学技术奖等

按照旗委、政府有关要求，为强化人才分类评价，结合我旗

实际，制定 2023年人才分类目录（试行版），该目录共分为 8档、

10个层次，分别是：

;

2.中国科学院院士，中国工程院院士，中国社会科学院学部

委员、荣誉学部委员;

3.美国、日本、德国、法国、英国、意大利、加拿大、瑞典、

丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士、奥地利、荷兰、澳大利亚、

新西兰、俄罗斯、新加坡、韩国、西班牙、印度、以色列国家最

高学术权威机构会员(一般为 member或 fellow，统一翻译为“院

士”，见中国科学院国际合作局公布名单)；

4.相当于上述层次的人才。

B+类（国家级顶尖人才）。主要包括：

1.国家海外引才计划(不含青年项目)人选，国家高层次人才

特殊支持计划领军人才;

2.“国家杰出青年基金”获得者，“国防卓越青年科学基金”
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获得者，中科院“百人计划”A
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类人选；

3.全国杰出专业技术人才，国医大师，岐黄工程首席科学家；

4.近 5年，国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技

术进步奖一等奖获得者前 3名；

5.相当于上述层次的顶尖人才。

B类（国家级高层次人才）。主要包括:

1.国家海外引才计划青年项目人选，国家高层次人才特殊支

持计划青年拔尖人才；

2.国务院批准的享受政府特殊津贴的专家，国家有突出贡献

中青年专家，国家优秀青年科学基金获得者，中国青年科技奖获

得者前 3名，科技部“创新人才推进计划”入选者；

3.近 5年，国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技

术进步奖一等奖获得者第 4、5名及二等奖获得者前 3名；

4.中华技能大奖获得者，国家级技能大师工作室领办人，世

界技能大赛金牌获得者，全国技术能手，百千万人才工程国家级

人选，中国专利金奖前 3名(须为专利发明人及设计人)获得者；

5.全国宣传思想文化领域“文化名家暨‘四个一批’”人才，

国家级非物质文化遗产传承人，中国工艺美术大师;

6.国家级教学名师，全国基础教育教学成果奖获得者排名第

一，国家级教学成果奖特等奖获得者排名第一；

7.国家岐黄学者，全国名中医，国家卫健委有突出贡献的中

青年专家；



8.近 5年，国家重点实验室主任、学术委员会主任，国家工

程(技术)
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研究中心主任，国家工程研究中心主任；

9.近 5年，世界 500强企业总部董事会成员、首席执行官、

首席运营官、首席技术官，中国企业 100强、全国文化企业 30

强企业总部董事长、总裁、首席技术官；

10.相当于上述层次的高层次人才。

C+类（自治区级顶尖人才）。主要包括:

1.自治区“草原英才”工程，“鸿雁计划”人选；

2.中央组织部“千人计划”、中央宣传部“四个一批”、人

社部“新世纪百千万人才工程”、中国科学院“百人计划”等

国家人才工程人选；

3.近 5年，国家科学技术奖等国家级专项奖一、二等奖获

得者，国家杰出青年科学基金获得者，国家“863”计划、“973”

计划首席科学家，“长江学者奖励计划”特聘教授，国家现代

农业产业技术体系首席科学家；

4.近 5年内，作为主要成员（前三名）参与过国家级重点

科技项目、省部级重大科技专项，或作为负责人主持过国家级

科技项目、省部级重点科技项目等，并取得重要的科研成果；

5.国家重点实验室副主任（分管科研工作）、学术委员会

副主任，国家工程（技术）研究中心副主任；

6.近 5年，世界 500强企业二级公司或地区总部主要负责

人，中国企业 100强、全国文化企业 30强总部董事会、经理



层或相同级别的成员，控股二级公司董事长、总裁、首席技术

官，资产超过 300亿元的金融投资、资产管理机构总部主要负
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责人；

7.相当于上述层次的顶尖人才。

C类（自治区级高层次人才）。主要包括:

1.自治区政府批准的享受政府特殊津贴的专家；

2.“国家特支计划”杰出人才；省部级科学技术奖、哲学

社会科学优秀成果奖等省部级专项奖一等奖获得者，省部级有

突出贡献的中青年专家，省部级重点学科、实验室、工程技术

研究中心学术（技术带头人）；

3.本领域做出创造性成就和重大贡献、学术声望高的一级

教授（资深教授），海外一流大学或科研机构知名终身教授；

自然科学、工程技术领域青年创新创业人才；

4.自治区级选拔表彰的最高层次技能人才，具备绝技绝活

的特殊技能人才；

5.自治区“首席专家”；自治区级名中蒙医；自治区级工

艺美术大师；自治区级建筑大师；

6.自治区“新世纪 321人才工程”“111企业经营管理人才

选拔培养工程”第一层次人选，自治区中青年科技创新奖获得

者，其他人才项目重点人选；

7.在现代装备制造、新型化工、新材料、生物医药、绿色

农畜产品加工、数字经济、新能源、现代服务业等自治区重点



产业领域，担任企业科研团队的负责人，以及重点领域急需紧
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缺的其他海内外高层次创新创业人才；

8.近 5年，世界 500强企业二级公司或地区总部的技术研

发和管理团队核心成员，中国企业 100 强、全国文化企业 30

强企业控股二级公司副职或相同级别的经营管理人才，在管理

资产超过 300亿元的金融投资、资产管理机构总部担任中高级

以上职务的金融专家;

9.拥有自主知识产权或掌握核心技术，或带资金（项目）

来自治区创业的高层次人才；具有较丰富的招商引资和园区管

理经验，且工作业绩突出的复合型管理人才；

10.相当于上述层次的高级人才。

D类（市级高层次人才）。主要包括:

1.鄂尔多斯市政府批准的享受政府特殊津贴的专家；

2.鄂尔多斯市“天骄英才”“鄂尔多斯草原英才”“鄂尔多

斯英才”“青年优秀人才”四类高层次人才人选；

3.具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才，博

士学位获得者;

4.省部级自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖三等奖获

得者排名第一，自治区级社会科学优秀成果奖一、二等奖获得

者排名第一；

5.入选世界技能大赛国家集训队的选手，中华人民共和国

职业技能大赛金银铜牌获得者(职工组、教师组、学生组)，自



治区政府授予的能工巧匠，自治区职业技能大赛一等奖(职工

组、教师组)，市级技能大师工作室领办人、市政府授予的鄂
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尔多斯市工匠、市级首席技师；

6.拥有授权发明专利 3件以上，且为第一发明人，并在鄂

尔多斯市得到转化和应用；

7.自治区级特级教师，自治区级高校教学名师；双师型高

技能人才；

8.取得教育部认证的海外硕士以上学位人员；我国重点大

学（教育部公布的最新“双一流”建设高校及建设学科，以及

原“985”工程院校、“211”工程高校）国民序列教育研究生

以上学历人员；

9.近 5年，世界 500强地区总部的技术研发和管理团队核

心成员；中国制造业企业 500强和中国民营 500强企业主要经

营管理人才；世界 500强金融企业中担任中高级以上职务的金

融专家；

10.相当于上述层次的高层次人才。

E类（旗级急需紧缺专业人才）。主要包括：

1.鄂托克前旗“马兰英才”品牌工程入选个人;

2.各行业具有副高级专业技术职务任职资格的专业技术

人才，具有技师及以上职业资格证书（职业技能等级证书）的

技能人才；

3.医疗卫生系统引进具有深厚理论功底，实践经验丰富，



专业技术水平高的医学主业技术人才和医疗卫生管理人才
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；

4.市级工艺美术大师；市级技能大师工作室领衔人；具有

高级社会工作师职业资格证书；作为主要作者或通讯作者在国

际、国内顶尖学术刊物上发表高水平论文；

5.全国“双一流”全日制普通高校（教育部公布的最新“双

一流”建设高校及建设学科，以及原“985”工程院校、“211”

工程高校）的应往届本科及以上学历毕业生，并取得相应学历

学位证书的人员；

6.取得教育部认证的海外高校硕士及以上学位的优秀毕

业生（最新公布的 QS世界大学排名榜前 300名人员）；

7.市规模以上企业获市级以上奖励的企业经营管理人才

（特指职业经理人）；创办小微企业，且企业有良好成长性的

创业人才；

8.相当于上述层次的其他急需紧缺专业人才。

F类（紧缺性实用专业技术人才）。主要包括:

1.旗委、政府通过公开招聘、引进、政策性安置等多种方

式聘用的紧缺性实用专业技术人才。包括获得旗委、政府及以

上表彰奖励、近三年嘉奖荣誉称号或年度考核连续取得三年以

上优秀等次；连续在乡镇工作满 5年（含 5年）以上的；

2.具有中级以上专业技术职务任职资格的专业技术人才，

中、高级工及以上职业资格证书（职业技能等级证书）的技能

人才；



3.取得“双学士学位”的鄂托克前旗籍全日制本科毕业生

及技工院校预备技师班毕业生人才(含教育部认可的境外高等

院校毕业的归国留学人员)
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；

4.自治区级职业技能大赛二、三等奖获得者，市级职业技

能大赛一、二、三等奖获得者;

5.市厅级科学技术奖一、二、三等奖获得者(前 3位完成人)

且产生较大经济效益或社会效益；

6.参与制定或修订行业标准或地方标准或团体标准的人

才（前 3位完成人），完成 1项市级以上科研项目、技术改造

项目或企业重点项目且产生较大经济效益、社会效益的人才

（前 3位完成人）;

7.所从事领域具有一定专长，作出突出贡献，得到行业认

可的人才;

8.相当于上述层次的其他人才。

G类（产业能手）。主要包括:

1.大专、技工院校高级工班毕业后工作满 3年，中专、技

工院校中级工班毕业后工作满 5年的人才;

2.取得初级工以上职业资格证书(职业技能等级证书)的人

才，取得初级专业技术职务任职资格)的专业技术人才;

3.全市职业技能大赛一、二、三等奖（学生组）;

4.主持 1项以上技术研发和应用推广、科技成果转化及产

业化且取得明显效益的项目主要负责人、技术主要负责人或质
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量主要负责人。

H类（乡土人才）。主要包括：

1.乡村产业发展之星：包括但不限于新型职业农牧民（种养

殖能手、加工能手），家庭农牧场经营者，农牧业龙头企业负责

人，农牧民专业合作社带头人和骨干社员，农村经纪人、农牧业

职业经理人，以及返乡农牧民工、大中专毕业生、退役军人等；

2.乡村振兴示范嘎查村“五星特培”创建带头人：包括但不

限于示范嘎查村“两委”专职干部（不具备公务员或事业编制干

部身份）、嘎查村集体经济组织负责人、乡村治理能手、“三支一

扶”项目人员、网格员、新农村建设带头人等；

3.乡村技术服务能手：包括但不限于群众认可度高的动物防

疫员、配种员、植物病虫害综合防治员、农产品质量检验检测员、

肥料配方师、农机驾驶和维修能手等农村牧区实用人才，还包括

乡村教师、乡村医生、乡村规划师、律师、科技特派员、农牧业

科研人才、农技推广人才等技能人才，以及长期服务于基层一线

的优秀信贷员、会计服务机构人员等；

4.乡村能工巧匠：包括但不限于铁匠、银匠、焊匠、木匠、

泥瓦匠、漆匠、电工、农机能手、理发师、绣娘、根雕师傅、编

织工及其他传统手工艺者、非遗传承人等有一技之长的乡村工匠；

5.乡村文化和旅游能人：包括但不限于能代表当地较高水准

的民间艺术家、手工艺人或从事民间体育活动的人才；

6.优秀乡贤：包括但不限于退休返乡的党政干部和教师、耕



读故土的贤人志士、德高望重的嘎查村老干部、有口皆碑的模范

人物、反哺桑梓的业界精英、退役返乡的军队官兵、优秀返乡创

业的大学生以及其他为鄂托克前旗发展建设建言献策、出资出力
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的先进典型等；

7.乡村双创型青年人才：包括但不限于做出突出贡献的农村

牧区青年创客、电商带头人、网红主播、返乡创业能手等乡村双

创型青年人才。

乡土人才的评定主要涉及旗委人才办、旗人社局、各镇和

其他相关部门。

如上述人才目录是团队的，特指团队带头人。该人才分类

目录，定期修订，更新完善。


