中原食品实验室全职人才引进报名表
              应聘团队:                   
姓    名：                  
              籍    贯：                  
            现工作单位：                  
          申报引进层次：                  

              填表日期：                  

中原食品实验室人力资源部制
填  写  说  明
一、填写内容必须实事求是，字迹要工整清楚。
二、本表第一项至第五项由候选人本人填写，实验室负责审核。
三、本表内有关栏目填写不下的，可另附页。

四、填写完整后提交本表Word电子版。

	一．个人基本情况


	姓 名
	
	性别
	
	照片

	籍 贯

（省、市）
	
	政治面貌
	
	

	出生年月
	
	健康状况
	
	

	专业技术

职务及任职时间
	
	从事

专业
	
	

	现工作单位
	
	人事关系

所在单位
	

	最后学历
	   年    月   毕业于
	学位
	

	主要学术

及社会兼职
	

	联系电话
	
	国内联系人
	
	国内联系人手机
	

	家庭成员
	配偶
	姓名
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	
	
	现任职务
	
	户籍所在地
	

	
	子女
	姓名
	性 别
	出生年月
	户籍所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人教育及工作背景
	

	近五年主要学术成果

简介
	

	二、主要学术贡献、重要创新成果及其科学价值或社会经济意义

	

	三．近五年主要学术成就情况

	3.1近五年承担主要科研项目（10项以内）

	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费
	起始年度
	终止年度
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	3.2近五年重要科研获奖情况（10项以内）

	获奖项目名称
	获奖名称
	授奖单位
	奖励等级
	获奖时间
	本人排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.3近五年代表性著作、论文（15篇以内，请注明著作或论文名称、出版单位或发表刊物名称、期号、出版或发表时间、所有作者姓名、作者排序）

	


	3.4近五年申请和授权发明专利情况

	已授权发明专利：

	专利名称
	专利授权国
	专利号
	授权公告日
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	尚未授权发明专利：

	专利名称
	专利申请国
	申请号
	专利申请日
	本人排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3.5近五年担任国际学术会议重要职务及在国际学术会议作大会报告、特邀报告情况

	


	3.6领导创新团队、建设学术梯队、培养青年人才情况

	

	3.7其他获奖及荣誉称号情况

	

	个 人 保 证

本人郑重保证所从事的学术研究符合学术道德规范，所提供的材料客观真实。

                                                   承  诺  人：

                                         年   月   日

	四、工作思路及预期目标

(本栏由候选人填写，分以下几部分内容：对受聘后履行岗位职责的工作思路、拟从事的研究方向及其科学研究价值或社会经济意义、对创新团队建设、学科发展的预期目标等。)




备注：以上内容应填尽填，没有填“无”。
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