合肥市裕溪路学校2025年教师招聘公告
为充实师资力量，优化教学团队，现面向社会公开招聘中小学教师，具体事项公告如下：
一、招聘岗位
初中：体育与健康教师1名。
二、招聘条件
1.热爱教育事业，爱岗敬业，具有良好的职业道德。遵纪守法，无不良行为记录；
2.具备相应的初级中学及以上教师资格；具有普通高等院校本科及以上学历；
3.身心健康，能胜任报考岗位工作并能够完整承担一个学年的教育教学工作。
三、招聘流程及安排
1. 报名及初审：个人简历、身份证、毕业证、教师资格证书、普通话等级证书、相关荣誉证书等原图打包发至邮箱，报名截止后完成初审，通过电话或者短信通知结果；
2. 笔试：审核通过者1周内收到笔试通知，综合考察学科专业知识教育基础理论。
3. 面试：按笔试成绩1:3确定面试名单，面试课题现场发放，形式为10分钟无生试讲+3分钟答辩。
4. 体检：按笔面总分（4:6）择优确定体检人选，参照教师资格认定标准，体检不合格者依次递补。
5. 考察公示：体检合格者进入考察，重点核查师德师风及综合表现；考察通过后公示5天，无异议即办理聘用。
四、报名时间及方式
1. [bookmark: _GoBack]报名时间：即日起至8月27日
2. 报名邮箱：593849842@qq.com.（邮件主题注明应聘学科+姓名+电话）
联系人：范老师    联系电话：18056079750
说明：此次招聘为学校自聘，并非教育局组织的教师招考。


