附件1
招聘岗位、职数及对应要求

	序号
	招聘岗位
	职责概述
	招聘职数
	要求

	1
	安全检查员
	对乘坐民用航空器的旅客及其行李和进入机场控制区人员、车辆及其物品，出港货物、邮件等组织实施安全检查。
	60
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性净身高在170cm（含）以上，女性净身高在160cm（含）以上；
3.身材匀称、动作协调，穿着制服时无可见明显疤痕；
4.有倒班工作需要，有体能测试要求。

	2
	客运客服员
	为国内、国际（地区）旅客提供乘机引导、值机、候机、登机等服务。
	40
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性净身高在170cm（含）以上，女性净身高在160cm（含）以上；
3.具有一定的普通话交流能力和计算机操作常识，英语口语流利，有英语口语测试要求；
4.窗口岗位，有仪表形象要求，身材匀称、举止端庄、有较强的亲和力，穿着制服时无可见明显疤痕；
5.有倒班工作需要，有体能测试要求。

	3
	货运员
	为航空公司、托运人及其代理人提供货物、邮件的收运、配装、提取、仓储等服务。
	25
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.因作业需要，男性净身高在170cm（含）以上，女性净身高在160cm（含）以上；
3.具有一定的普通话交流能力和计算机操作常识，英语口语流利，有英语口语测试要求；
4.窗口岗位，有仪表形象要求，身材匀称、举止端庄、有较强的亲和力，穿着制服时无可见明显疤痕；
5.有倒班工作需要，有体能测试要求。

	4
	监装监卸员
	指挥、监督装卸人员按照航空装卸机单（舱单、电报等）要求装卸货物、邮件、行李等。
	25
	1.本科（含）以上学历，30岁（含）以下，专业不限；
2.民航特殊工种，对体能有较高要求，原则上限男性，净身高在170cm（含）以上；
3.具有良好的口头表达能力和一定的英语基础；
4.身材匀称、动作协调，穿着制服时无可见明显疤痕；
5.有倒班工作需要，有体能测试要求。


备注：以上岗位招录应届高校毕业生人数占招录总人数的比例原则上不低于40%。
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