
附件1
2025年瑞安市面向大学毕业退役士兵公开招聘

事业单位（国有企业）工作人员报名表    

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	贴一寸近照

	身份证号
	
	入伍时学历

①全日制高校新生、在校生

②全日制高校毕业生
	
	

	现在是否

全日制高校毕业生
	
	所学

专业
	
	学历
	
	

	毕业院校
	
	毕业

时间
	

	户籍所在地
	
	工作

单位
	
	联系

电话
	

	通讯地址
	
	手机
	

	入伍时间
	
	入校前户口所在地（限高校在校生入伍的填写
	
	退伍

时间
	

	入伍及

学习简历
	

	声明：本人已了解本次公开招聘公告及相关政策，现承诺为首次参加瑞安市面向大学毕业退役士兵公开招聘，且填写内容真实完整；凡提供虚假信息和材料获取报考及聘用资格的，或有意隐瞒本人真实情况的，一切后果由本人承担。
签名：             年   月   日

	瑞安市退役军人事务局审核意见
	               （盖章）
                 年   月   日


附件2

考试大纲
一、笔试科目
《综合应用能力》为主观题，考试时限为150分钟；《职业能力倾向测验》为客观题，考试时限为90分钟。两个科目满分均为100分。
二、笔试方式
闭卷考试。
三、笔试内容
（一）《综合应用能力》
主要测查应考人员的阅读理解能力、归纳概括能力、逻辑思维能力、综合分析能力、解决问题能力和文字综合能力等。
测查题型包括案例(材料)分析题、论述评价题、校阅改错题、材料作文题等。每次考试从上述题型中组合选取。
（二）《职业能力倾向测验》
主要测查应考人员从事事业单位工作的潜能。
测查内容包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析和常识判断等五个部分。
1．言语理解与表达
主要测查应考人员的语言运用能力，其中包括准确识别、理解和运用字、词语；从语法、语气、语义等方面正确判断句子；概括归纳短文的中心、主旨；合理推断短文隐含的信息；准确理解比较复杂的观点或概念，准确判断和理解短文作者的态度、意图、倾向、目的等。
2．数量关系
主要测查应考人员对基本数量关系的理解能力、数学运算能力，对数字排列顺序或排列规律的判断识别能力等。
3．判断推理
主要测查应考人员对客观事物及其关系的分析推理能力，其中包括对词语、图形、概念、短文等材料的理解、比较、判断、演绎、归纳、综合等。
4．资料分析
主要测查应考人员对各种形式的统计资料(包括文字、图形和表格等)进行正确理解、分析、计算、比较、处理的能力。
5．常识判断
主要测查应考人员对政治、时事、国情、省情、法律、经济、科技、历史、人文等知识的掌握和运用能力。
四、作答要求
考生在作答前，应用黑色字迹的签字笔或钢笔在答题卡(纸)上指定位置填写“姓名”和“准考证号”，并用2B铅笔将“准考证号”下面对应的信息点涂黑。
（一）《综合应用能力》
应考人员必须用黑色墨水笔在专用答题纸指定题号的指定位置内作答，用铅笔作答或在非指定位置内作答的一律无效。答题不得使用涂改液。
（二）《职业能力倾向测验》
应考人员必须用2B铅笔在答题卡上作答，作答在题本上或其他位置的一律无效。



