

附件1：
四会市图书馆公开招聘政府雇员岗位表
	招聘
职位
	岗位代码
	岗位简介
	招聘对象
	招聘人数
	岗位条件
	
	岗位职责要求
	其 他 条 件

	
	
	
	
	
	学历 要求
	学位要求
	专业
要求  （大专）
	专业
要求 （本科）
	专业
要求   （研究生）
	
	

	四会市图书馆
政府雇  员
	A01
	主要从事新媒体运营和信息化管理
	社会人员
	1
	大专以上
	不限
	
计算机应用技术、（C081401）、网络新闻与传播（C050402）

	数字媒体技术（B080906）、网络与新媒体（B050306）、
	计算机应用技术（A081203）、新闻与传播硕士（A050303）
	1、公众号运营和管理。推文选题、文案撰写、模板编辑、推文发布、后台管理、平台维护、信息管理等。
2、短视频运营管理。包括视频号和抖音号的内容选题、文案撰写、素材拍摄、素材剪辑、推送发布、后台管理、平台维护、资料整理等。
3、具有较强的沟通组织能力和团队协作精神，文书水平好，审美能力强，编辑水平高，工作责任强，熟悉新媒体服务，善于吸引新知识，擅长应用新技能。
4、积极完成领导交办工作。
	四会市户籍，18-40周岁，有相关工作经历。周六日、节假日需值班。

	四会市图书馆
政府雇  员
	A02
	主要从事阅读推广活动策划开展
	社会人员
	1
	大专以上
	不限
	

学前教育（C040102）、广告设计与制作（C130203）、
汉语（C050101）


	教育学（B040101 ）、视觉传达设计（B130502）、汉语言文学（B050101）
	
学前教育学（A040105）、艺术设计硕士（A130502）、汉语言文字学（A050103）
	1、活动策划和开展，制定方案、组织实施、宣传推广、整理归纳、案例报送等。
2、建设品牌活动，树立品牌形象，发挥品牌效应。
3、具有较强的沟通组织能力和团队协作精神，文书水平好，审美能力强，工作责任强，掌握美工设计，善于吸引新知识。
4、积极完成领导交办工作。
	[bookmark: _GoBack]四会市户籍，18-40周岁，有从事活动策划工作经历。周六日、节假日需值班。












